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SUNUS

Okulumuzun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi dogrultusunda hazirladigi
ve uygulamaya koydugu 4. Stratejik Planimiz; 3 amag, 11 hedef ve bu hedeflerin izlenmesine katki sunacak
olan 54 performans gostergesinden olusmaktadir.

2024-2028 donemi Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedefler, Okullar i¢in hazirlanan stratejik
plan izleme ve degerlendirme kilavuzuna uygun olarak degerlendirmis ve 2024 Yili izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir.

Hazirlanan bu izleme ve degerlendirme raporu ile 2024 yil sonu hedeflerinin gergeklesmesini
degerlendirmek ve bu hedeflerin gergeklesmesini etkileyen olumlu ve olumsuz yonleri i¢csel ve dissal
faktorleri belirlemek amaglanmustir.

2024 yih “izleme ve Degerlendirme” dénemi itibariyle; 4 hedefimizin performansi %90 ve iizeri
gercekleserek hedefe ulasildigi, 5 hedefimizin performansinin da %64- %88,99 arasinda gercekleserek makul
diizeyde hedefe ulastig1 ve 2 hedefimizin ise %0-49 arasi gercekleserek hedeften sapildigi gorilmiistiir.

Bu veriler 1s181nda, hedeflerimize genel olarak ¢ok yaklasildigini sdyleyebiliriz ancak %50'nin altinda
gerceklesme gozlenen 2 hedefimizin, 2023 yili degerlerine olduk¢a yakin bir performans sergilendigi ve
gostergenin yapisi dikkate alindiginda mevcut durumlarin {izerine ¢ikilabilecegini degerlendirmekteyiz.

Bu hedefler dogrultusunda, 2024 yii Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'na tesekkiir eder,
raporumuzun vizyonumuza ulasmada aydinlatici bilgiler vermesi dilegiyle saygilarimi sunarim.

Musa EROGLU
Okul Mudura
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BOLUM 1
AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DURUMLARI

TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla stireci tamamlamalarin saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef Ger¢eklesmesi- 2024: %100

. 2024 Gosterge
Sekil tablosu 6gesi bulunamada. Hedef(;oEtklm Denglia(g%lgg) 2024 Hedef Ger(;ze(:(zl:sme Hedefine Ulasma
Orani (%)
PG.1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 5 giinden 5
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan dgrenci orani (%) = 1 e 1 i

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Ngililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulagilmigtir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
- ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP - 00GM S-2.1.1 “Ogrencilerin ortaégretime katilimlarinin artirilmasina,
Etkililik L - " )
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde kalmalarina yénelik calismalar yapilacaktir.” amag ve hedefine
katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Performans gdstergesine iliskin; okul devamsizliginin 9 ve 10. siniflarda yogunlastigy, veli ilgisizligi ile 6grencilerin ¢ogunlukla meslek
Siirdiiriilebilirlik yonlendirme eksikligi ve okul nakillerinin aralik ay1 sonuna kadar devam etmesinin de etkili oldugu gériistindeyiz. Bu konuda plan dénemi

boyunca veli, isletme ve 6grencilerin bu siirecte siirekli bilgi, uyari, rehberlik ve etkinlikler yapilacaktir.

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

15 Veri Yok ! 6 3 %100

Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmis olup performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
T calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ éngoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP - 00GM S-2.1.1 “Ogrencilerin
Etkililik e i ol L
ortaégretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve smnif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde kalmalarina
yonelik calismalar yapilacaktir."” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergesine iliskin; sinif tekrari olan 6grencilerimizin ilk6gretim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi, veli ilgisizligi ve Covid-19

pandemisinin de etkili oldugu goriisiindeyiz. Plan donemlerinde rehberlik ¢calismalar1 yapilacaktir.
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2024 Gost
. . Hedefe Etkisi Baslangic 2024 . osterge
Performans Gostergeleri .. 2024 Hedef Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerceklesme
Orani (%)
PG.1.1.3 Bir egiti Ogreti linda o6rgiin egitimd lan 68 i
ir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 2 1 1 %100
orani (%)
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP - 00GM S-2.1.1 “Ogrencilerin ortaégretime katilimlarimin artirilmasina,
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde kalmalarina yénelik calismalar yapilacaktir.” amag ve
hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesine iliskin; egitimi yarida birakanlarin ¢ogunlugunun 9 ve 10. siniflarda oldugu ayrica 6grencilerin ¢ogunlukla meslek
yonlendirmesi eksikligi ve okul nakillerinin uzatilmasi olarak gérmekteyiz. Plan dénemlerinde rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 25 81 83 88 %100
Ngililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmis olup performans géstergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
Etkililik calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ éngériilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP - 00GM S-2.1.1 “Ogrencilerin
ortaégretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve smif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde kalmalarina
yénelik ¢calismalar yapilacaktir.” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siuirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 1.1.5 Kayit olan 6grenci sayisi (Telafi Prog. Haric) 15 48 49 78 %100
Ngililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmis olup performans gostergesi degerinin tizerine gikilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac dngdriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci kalkinma Planinda, 3.3 Nitelikli Insan, Giiclii
Etkililik Aile, Saghkh Toplum bashginda yer verilen; “649. Madde: Ihtiyac duyulan becerilerin mesleki egitim araciligh ile isgiiciine
kazandirilmasi” ve 3.3.2 698.5. “Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak ve istihdam imkdnlarina erisimini kolaylastirmak
amaciyla faaliyetler yiiriitiilecektir” politika ve tedbirlerine katk: saglanmistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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HEDEF 1.1 DEGERLENDiRME:

PG 1.1.1: 2024 hedefine ulasilmistir. Yiiz yetmis sekiz 6grenciden, otuz iki 6grencimizin bes giin ve iizeri devamsizligl olmustur. Devamsizliklar daha ¢ok, 9. sinif ve 10.
siniftan baslayan yeni 6grencilerde goriilmiistiir. Ayrica okul kayitlarinin aralik ayinin son giiniine kadar devam etmesi 6grencilerde; okula, meslege ve sinifa uyum
sorunlari dolayisiyla devamsizliga neden olmaktadir. Paydaslarimiza yapilacak okul ve meslek tanitmalarinda, MESEM programi ve isleyisi ile ilgili bilgiler verilip meslege
ilgi, istek ve yatkinliklar dikkate alinarak yonlendirme yapilmasi saglanacaktir. Devamsizlig1 azaltmak icin 6grenci ve velilerle bireysel goriismeler ve toplantilar
yapilacaktir.

PG 1.1.2: 2024 hedefine ulasilmistir. Sinif tekrarini daha da azaltmak i¢in 6grencilere sinif 6gretmenleri ve ders 6gretmenlerince gerekli bilgilendirme ve rehberlik
yapilacaktir.

PG 1.1.3: 2024 hedefine ulasilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda dort 6grencimiz egitimden ayrilmistir. Ayrilan 6grencilerimizin cogunlugu, meslege uyum ve aile
sorunlari olusturmaktadir. Egitimi yarida birakan 6grencilerimiz i¢in 6grenci ve velilerle iletisim ve rehberlik yapilacaktir.

PG 1.1.4: 2024 hedefine ulasilmistir. Kirk ti¢ son sinif 6grencimizden, kirk kisi mezun olup mezun olma durumu %93’e ¢ikmistir. Son sinif 6grencilerimize, mezun olmanin
sartlar1 ve 6nemi konusunda sinif 6gretmenleri gerekli rehberlik calismalar1 devam ettirilecektir.
PG 1.1.5: 2024 hedefinin lizerinde bir gerceklesme olmustur. 2024 hedefine ulasmada, normal 6grenci kayitlarinin disinda, Yatagan MESEM’ den 9 ve 10. Simif

6grencilerinin okulumuza yonlendirilmesi ile lise mezunu olup meslek 6grenmeye baslayan/baslayacaklarin basvurular: 6grenci kayitlarimizi arttirilmistir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %64

. 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ]%asl.anglg: 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerceklesme Oram1 (%)

PG.1.2.1 Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 40 15 20 18 %100
Ogrenci sayisi

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin ¢calisma sartlarimin zaman sorunu olusturmasi ve egitim ortaminin fiziki
ilgililik yetersizligi faaliyetlerimizi olumsuz etkilemistir. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda diisme gorilmistiir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge hedefine ulasilamamistir. Tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmistir. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda éniimiizdeki yillarda
bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ éngoriilmemistir. Bu gerceklesme az da olsa, On Ikinci Kalkinma
Etkililik Plani 3.3.6. Cocuk bashginda yer verilen 732. Madde “Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini desteklenecektir" politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin calisma sartlarinin zaman sorunu olusturmasi ve egitim ortaminin fiziki
yetersizligi ile dis paydaslarin desteginin saglanamamasi s6z konusu performans gostergesine iliskin risk olusturmaktadir.

LLCULE Gl 1S Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmekte olup dgrencilerin motive edilmesi icin rehberlik yapilacak,

i¢ ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinacaktir.
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. . 2024 Gosterge
Hedefe Etk
Performans Gostergeleri € e; 181 Del%if-lia(g%;g) 2024 Hedef Ger Ze(:(zl;l- me Hedefine Ulasma
0 g sexies Orani (%)
PG 1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 40 3 5 9 %100
calismalarina katilan 6grenci sayisi
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmis olup performans gostergesi degerinin iizerine cikilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
Etkililik calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ éngériilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP - 00GM S-2.1.2 “Ortadgretimde
dgrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara katilimlari saglanacaktir.” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG.1.2.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 0 2 %0
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

. Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin calisma sartlarinin zaman sorunu olusturmasi ve egitim ortaminin fiziki
Hgililik yetersizligi faaliyetlerimizi olumsuz etkilemistir. Faaliyetlere katilan 6grenci olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge hedefine ulasilamamistir. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda 6niimtzdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siirecek olup
Etkililik ogrencilerin alt yapis1 nedeniyle, hedefe etki %30’dan %20’ye diistirtilmesi_ihtiyact goriilmiistiir. On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.6. Cocuk
baslhiginda yer verilen 732. Madde “Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini desteklenecektir' politika ve tedbirlerine bu
performans gostergesinde katki saglanamamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin ¢alisma sartlarinin zaman sorunu olusturmasi ve egitim ortaminin fiziki

yetersizligi ile isletmelerin bu tiir proje ve etkinliklere sicak bakmamalari risk olusturmaktadir.
Sirdiirilebilirlik ]
I¢ ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi saglanacak ve 6grenciler yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.
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HEDEF 1.2 DEGERLENDiRME:

PG.1.2.1: Faaliyetlerle ile ilgili gdsterge hedefimizde sapma gériilmiistiir. Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin calisma sartlarinin zaman sorunu
olusturmasi ve egitim ortaminin fiziki yetersizligi ile dis paydaslarin desteginin saglanamamasi katilimlari diisiirmiistiir. i¢ ve dis paydaslarimizin katkilari ve destekleri

alinacak, 6grencilerin motive edilmesi icin rehberlik yapilacaktir.
PG 1.2.2 :2024 gosterge hedefine ulasilmistir. Sosyal sorumluluk projesinin gerceklestirildigi kurum ve 6grencilerden olumlu geri doniisler yapilmistir.
PG 1.2.3 :2024 gosterge hedefine ulasilamamistir. Katilimlari artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarimizin katkilari ve desteklerinin alinmasi saglanacak ve 6grenciler; yerel,

ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalarina rehberlik yapilacak ve tesvik edilecektir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,

ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar: artirilacaktr.
Hedef Gergeklesmesi - 2024: %100

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi l?asl_angu; 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerceklesme
Orani (%)
PG 2.1.1
0
Matematik dersi yil sonu basari puan ortalamasi % 25 55 57 60 %100

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulagilmis olup performans gostergesi degerinin tizerine ¢ikilmistir. Ontimiizdeki yillarda bu performansla
Etkililik ilgili calismalar siireceginden gilincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.4.1 “Mesleki egitimde
dgrencilerin yilsonu basari puan ortalamasi” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
[Ikégretimden gelen ve liselerden gecis yapan 6grencilerin 6gretim diizeylerinin oldukga diisiik seviyede olmasi ve haftada bir giin okula
Siirdiiriilebilirlik gelmesi ayrica uzaktan egitime katilim ve devamliligl saglamada sorunlar yasanmasi risk olusturmaktadir.
Okul yonetimi ve Matematik ders dgretmeni rehberliginde; uzaktan egitime katilim ve devamlilig1 saglamak, ders basarisinin artmasi i¢in
gerekli yontem, teknik ve etkinlikler uygulanacaktir.
PG 2.1.2
0
Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basar1 puan ortalamasi & 70 72 74 %100
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmis olup performans géstergesi degerinin iizerine ¢ikilmigtir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
Etkililik calismalar silireceginden giincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.4.1 “Mesleki egitimde
agrencilerin yilsonu bagari puan ortalamasi” amag ve hedefine katki saglamistir.
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Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamstir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

iIkégretimden gelen ve liselerden gecis yapan 6grencilerin 6gretim diizeylerinin oldukgca diisiik seviyede olmasi ve haftada bir giin okula

gelmesi ayrica uzaktan egitime katilim ve devamlilig1 saglamada sorunlar yasanmasi risk olusturmaktadir.
Surdirilebilirlik Okul yonetimi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi rehberliginde; uzaktan egitime katilim ve devamlilig1 saglamak, ders basarisinin artmasi i¢in

gerekli yontem, teknik ve etkinlikler uygulanacaktir.

2024 Gosterge
Hedefe EtKisi Basl 2024
Performans Gostergeleri ede; ticsl De:f'ia(;%;; 3) 2024 Hedef Ger e(;(le me Hedefine Ulasma
? 8 § 3 Orani (%)
PG 2.1.3
0

T.C. Inkilap Tarihi (Tarih)Dersi y1l sonu basari puan ortalamasi 2 = 66 8 JOLLL

Ngililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili ¢alismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.4.1 “Mesleki egitimde Ggrencilerin yilsonu basari puan ortalamasi (genel
bilgi dersleri)” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
iIkégretimden gelen ve liselerden gecis yapan 6grencilerin égretim diizeylerinin oldukca diisiik seviyede olmasi ve haftada bir giin okula
gelinmesi ayrica uzaktan egitime katilim ve devamliligi saglamada sorunlar yasanmasi risk olusturmaktadir.
Siirdiirilebilirlik ]
Okul yonetimi ve T.C. Inkilap Tarihi ders 6gretmeni rehberliginde; uzaktan egitime katilim ve devamlilig1 saglamak, ders basarisinin artmasi
icin gerekli yontem, teknik ve etkinlikler uygulanacaktir.
PG 2.1.4

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

25 1 2 2 %100

Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik 2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu" performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.2.5 “Ogrenci basina okunan kitap sayisi1” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Tiirk Dili ve Edebiyati ders 6gretmeni onciiliigiinde, segmeli drama dersleri, konusma ve dinleme sinav etkinliklerinde 6grencilerimizin kitap

okumalarinin saglanmasina devam edilecek ayrica mevcut okuma salonumuzda bulunan kitap sayisinin i¢ ve dis paydaslarin destegiyle
artirilmasi saglanacaktir.
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HEDEF 2.1 DEGERLENDIRME:

PG.2.1.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Matematik dersinin sevdirilmesi ve basarinin artmasi icin matematik ders 6gretmeni rehberliginde, gerekli yontem ve
teknikler uygulanacaktir.

PG.2.1.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati ders basarisinin artmasi i¢in ders dgretmeni rehberliginde, gerekli yontem ve teknikler
uygulanacaktir.

PG.2.1.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. T.C. inkilap Tarihi ders basarisinin artmasi icin ders égretmeni rehberliginde, gerekli yontem ve teknikler
uygulanacaktir.

PG.2.1.4: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati ders 6gretmeni dnciiliigiinde, se¢meli drama dersleri, konusma ve dinleme sinav etkinliklerinde
Ogrencilerimizin kitap okumalarinin saglanmasina devam edilecek ayrica mevcut okuma salonumuzda bulunan kitap sayisinin i¢ ve dis paydaslarin destegiyle
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %80

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ]%asl_anglc; 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme
Orani (%)
PG2.2.1
0
Meslek dersleri yil sonu basari puan ortalamasi 20 66,50 67 69 %100

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

fgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulagilmigtir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili ¢alismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
Etkililik ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.4.1 “Mesleki egitimde égrencilerin yilsonu basari puan ortalamasi (meslek
dersleri)” amag ve hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

[Ikégretimden gelen ve liselerden gegis yapan 6grencilerin 6gretim diizeylerinin oldukga diisiik seviyede olmasi ve haftada bir giin okula
Siurdiirilebilirlik gelinmesi risk olusturmaktadir.

Meslek dersi dgretmenleri, ders basarisinin artmasi icin gerekli yontem, teknik ve etkinlikler uygulayacaktir.
ggciﬁlezgitimi y1l sonu basar1 puan ortalamasi 20 71 71,50 v %100
flgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulagilmigtir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. PG-2.4.1 “Mesleki egitimde dgrencilerin yilsonu basari puan ortalamasi (genel
bilgi dersleri)” amag ve hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Meslek dersi 6gretmenleri IME calismalarinda, beceri egitimi basarisini artirmak icin usta égretici ile ve gerekli yontem, teknik ve etkinlikler

Siirdiiriilebilirlik
uygulayacaktir.
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2024 Gosterge
Hedefe EtKisi Basl 2024
Performans Gostergeleri ede ; tasi Def::ia(l;gol; 3) 2024 Hedef Ger e(:(le me Hedefine Ulasma
? & g ¥ Orani (%)
PG 2.2.3
; s o . 20 78 78,50 85,75 %100
Isletmelerin 6grencilerimizden memnuniyet orani %

flgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. S-2.5 “Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-
Etkililik iiretim iligkisi giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir” PG-2.5.1“Isletmelerin memnuniyet
orant” amag ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siuirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 2.2.4

Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani %

20 78 78,50 80,20 %100

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP. S-2.5 “Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-

Etkililik iiretim iliskisi giiclendirilecek ve uluslararast is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir” PG-2.5.1"Isletmelerin memnuniyet
orant” amag ve hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG 2.2.5

Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 20 0 1 %0

orani *Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

flgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge hedefine ulasilamamistir. Glincellemelere ihtiya¢ 6ngorilmemistir. Bu gerceklesme olmasa da 6grencilere yesil beceriler ve
Etkililik siirdiirtilebilirlik ile ilgili egitimler verilmis ve farkindalik olusturularak; On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.6. 672. “... siirdiiriilebilir kalkinma
bilincinin tiim égrencilerde olusturulmasi saglanacaktir...” politika ve tedbirlerine katk: saglanmistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, egitim ortaminin fiziki yetersizligi ile dis paydaslarin
(MTSO, ESOB, Meslek Odalar1 vb.) egitime katki ve desteklerinin ¢ok sinirli olmasi risk olusturmaktadir.
Surdiirulebilirlik

ic ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi saglanacak, 6grencilere yesil beceriler konusunda etkinlikler - proje katilmalar1
tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.
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HEDEF 2.2 DEGERLENDIRME:

PG2.2.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Meslek dersleri y1l sonu basar1 puan ortalamasi %69 olarak ger¢eklesmis olup basarinin daha ¢ok artirilmasi i¢in alan
ziimre baskanlar1 yontem, teknik ve etkinlikler planlayacaktir.

PG2.2.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Beceri egitimi y1l sonu basari puan ortalamasi 72,50 olup meslek dersi 6gretmenleri IME calismalarinda, beceri egitimi
basarisini artirmak i¢in usta 6gretici ile ve gerekli yontem, teknik ve etkinlikler uygulayacaktir.

PG2.2.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulagilmistir. Isletmelerin 6grencilerimizden memnuniyet oranmi %85,75 olup isletmelerle is birligi icinde 6grencilerimizin beceri
egitimleri gelistirilecektir.

PG2.2.4: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet oran1 %80,20 olup eksik ve/veya yetersiz gordiikleri
konularda isletme yetkilileri ile birlikte ¢alisilacaktir.

PG2.2.5: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Katilim saglamak icin i¢ ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi saglanacak ve égrenciler, yesil
beceriler konusunda etkinlik - proje katilmalari tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3
Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi ve mezun 6grencilerimizin is hayatini ve meslege devam ettirme orani

artirilacaktir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %90

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi l?asl.angu; 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerceklesme
Orani (%)
PG 2.3.1
0
Alaninda bir tlist 6grenime yerlesen 6grenci oran1 % > d vl %0
Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mlgililik Planin baslangi¢ degerine gore ciddi degisiklik meydana gelmedi. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Hedef e iliskin glincelleme ihtiyaci gorilmiistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, diploma programindaki derslerin bazi dersleri
kapsamamasi ve is ylikii sinava hazirlik ve basarili olmada risk olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen olumsuzluklar ayrica okulumuzun misyonu degerlendirildiginde; performans gosterge hedefe etkisi %5 olarak
Siirdiiriilebilirlik giincelleme ihtiyaci dogmustur.

Sinif ve rehber 6gretmen tarafindan son siif 6grencilere bilgilendirme katilmalar1 konusunda tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

Bu olumsuzluklara ragmen, bir iist 6grenime ge¢cmek isteyen 12. Simif 6grencilerimiz, siire¢ konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital
platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
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. . 2024 Gosterge
Hedefe Etk
Performans Gostergeleri € e; 181 Del%if-lia(g%;g) 2024 Hedef Ger Ze(:(zl;l- me Hedefine Ulasma
0 g sexies Orani (%)
PG 2.3.2
- 0
On lisans programlarina 6grenime yerlesen 6grenci orani % > L vt %0
Mgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Giincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, diploma programindaki derslerin baz dersleri
kapsamamasi ve is yiikii sinava hazirlik ve basarili olmada risk olusturmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Yukarida belirtilen olumsuzluklar ayrica okulumuzun misyonu degerlendirildiginde; performans gosterge hedefe etkisi %5 olarak
giincelleme ihtiyac1 dogmustur.

Bu olumsuzluklara ragmen, bir iist 6grenime ge¢cmek isteyen 12. Siif 6grencilerimiz, siire¢ konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital
platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

PG 2.3.3
Mezun 6g8rencilerin mesleginde calismaya devam etme orani %

90 81 82 92 %100

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefinin tizerinde gerceklesme olmustur. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili ¢aligmalar siireceginden
giincellemelere ihtiya¢ 6én goériilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP Istihdama Hazirlik S.2.5.2 “Mesleki ve teknik egitim
Etkililik alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir” amag ve
hedefine, ayrica Orta Vadeli Program 2024-2026 Ill. Makroekonomik Hedefler ve Politikalar, 2. istihdam “Nitelikli ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasi” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siuirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

HEDEF 2.3 DEGERLENDIRME:

PG2.3.1: 2024 gosterge hedefine ulasilamamistir. Bir iist 6grenime ge¢mek isteyen 12. Siif 6grencilerimiz, siire¢c konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital
platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

PG2.3.2: 2024 gosterge hedefine ulasilamamistir. Bir tist 6grenime ge¢mek isteyen 12. Sinif 6grencilerimiz, siire¢ konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital
platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

PG2.3.3: 2024 Gosterge hedefinin tizerine ulasilmistir. Mezun 6grencilerin meslege devam durumlari takip edilecek, is arayan 6grencilerimiz, Mugla MEM ’niin “cirak
artyorum.com” web sayfasina kayit islemleri yaptirilacaktir. Ayrica sisteme kayit olmayan isletmelerin sisteme kayit islemlerini yapmalarinda rehberlik yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %80

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi B:asl_anglc,‘ 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme 3
Orani (%)
PG 2.4.1
) 0
Ogrenci goriismeleri (egitim) sayisi 20 0 2 4 %100

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili caligmalar siireceginden giincellemelere ihtiyac 6n
Etkililik gorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP, Hedef 4.3 “Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.” amac ve hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.
Siuirdiirilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 2.4.2
0
Veli goriismeleri (egitim) sayisi 2 v 2 2 ALY

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ én
goriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP Egitime Erisim ve Firsat Esitligi S.4.1.3 “Ogretmenlere, en son ézel egitim

Etkililik stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde 6zel egitim
alaninda seminerler yiiz yiize ve ¢cevrim i¢i olarak sunulacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Velilerin; ¢cocuklarinin egitimi konusunda ilgisiz davranmalari, parcalanmis ailelerin fazlalig, kirsal kesimde bulunan velilerin olmasi, sosyo-
Siirdiiriilebilirlik ekonomik - kiilttirel ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi risk olusturmaktadir.
Veliler ile iletisimi giiclendirmek, egitime katilimlarini saglamak i¢in okul y6netimi, sinif 6gretmenleri ve rehberlik servisi birlikte
calisacaktir.
PG 2.4.3
. e o 20 0 1 1 %100
Ogretmen goriismeleri (egitim) sayisi
flgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac én
goriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP S-4.1.3 Ogretmenlere, en son ézel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi

Etkililik
T uygulamalar hakkinda hizmet i¢i egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde ézel egitim alaninda seminerler yiiz yiize
ve cevrim i¢i olarak sunulacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Hedefe Etilsi Baslang: 2024 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri € eoe 181 . S_ B¢ 2024 Hedef Hedefine Ulasma
%o Degeri (2023) Gergeklesme
Orani (%)
PG 2.4.4
0
Diizenlenen etkinlik sayisi 20 0 1 2 Y
fgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢c 6n
gorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP S-2.1.2 Ortadgretimde dgrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,

Etkililik
T sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlar1 saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki
saglanmistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadr.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 2.4.5
. . . 20 0 1 %0
Diizenlenen kariyer giinti sayis1
Tgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Giincellemelere ihtiya¢ 6ngériilmemistir. Mugla Il MEM SP Ortaégretim - Istihdama Hazirlik 2.5
Etkililik “Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecek, sektérle is birligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.” politikasina katki saglanamamaistir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir. Kariyer giinleri etkinligi icin meslek
siirdiiriilebilirlik alan 6gretmenleri ile toplantilar yapilacak ve her alandan bir esnafin (6zellikle okulumuzdan mezun olan) isletme sahibi, okula davet
edilmesi ve 6grencilerle bulusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 2.4 DEGERLENDiRME:

PG2.4.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulagilmigtir. Ogrencilere iletisim becerileri, saghkli yasam, gelisim ve bagimhilik konulu dért egitim bashginda goriismeler
yapimistir. Ayrica 6grencilerle bireysel goriismeler ve planlanan egitimlerin yapilmasina devam edilecektir.

PG2.4.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Velilere iletisim becerileri ve davranis sorunlari konulu egitimler verilmistir. Bireysel goriismeler ve toplanti
yapilmasina devam edilecek ve Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir.

PG2.4.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Ogretmenlere, iletisim becerileri konulu verilmis olup en son ézel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet i¢i egitim verilecektir.

PG2.4.4: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. 12-18 Aralik 2023 Yerli Mali Haftas1 kutlamasi 6gretmen ve 6grencilerin ikramlari ve Mayis ayinda diizenlenen
Hidirellez etkinlileri eglence ve yarismalarla gergeklestirilmistir.

PG2.4.5: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Kariyer giinleri etkinligi icin her alandan bir esnafin (6zellikle okulumuzdan mezun olan) isletme sahibi, okula

davet edilmesi ve 6grencilerle bulusturulmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %0

. 2024 Gosterge
Performans Gdstergeleri Hedefe Etkisi B:asl.anglg 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme
Orani (%)
PG 2.5.1
(V)
Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 25 L 1 %0

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

igililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulagilamamigtir. Giincellemelere ihtiyac éngériilmemistir. Mugla Il MEM SP Ortaégretim Istihdama Hazirlik 2.5
Etkililik “Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecek, sektérle is birligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.” Politikasi katki saglanamamuistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

flcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek

Surdirilebilirlik Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.
PG 2.5.2
Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen 25 0 1 %0
say1s1
ilgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Glincellemelere ihtiya¢ dngoriilmemistir. MEB 2024-2028 SP S-2.4.3 “Mesleki egitimde yapilan
Etkililik is birlikleri ile atélye ve laboratuvar dégretmenlerinin sektérde isbasit egitimi almalarinin saglanmasit” politikasina katki
saglanamamuistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
llcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek
Siirdiiriilebilirlik

Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

PG 2.5.3
0
Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 25 D 1 - %0

Ngililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Giincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Illcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisitli olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek

Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.
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Hedefe Etkis] Baslane 2024 2024 Gosterge
Performans Godstergeleri ¢ e: 151 . $_ Bl 2024 Hedef Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme
Oran1 (%)
PG 2.5.4
Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam 25 0 2 %0
edilen 6grenci sayisi

ilgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Giincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir.
EtKkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

flcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek

Siirdiiriilebilirlik
Hrauruiebrirt Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

HEDEF 2.5 DEGERLENDIRME:

PG2.5.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalari vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri
saglanacaktir.
PG2.5.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri
saglanacaktir.
PG2.5.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri
saglanacaktir.
PG2.5.4: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalari vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri
saglanacaktir.
PG2.5.5: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri
saglanacaktir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac¢ 3: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef Ger¢ceklesmesi -2024: %75

. 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi l%asl.angu,‘ 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme
Orani (%)
PG3.1.1
lyilestirilen fiziki mekan (atolye, derslik, spor salonu, Kiitiiphane, 30 0 1 2 %100
pansiyon vb.) sayisi

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mlgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Ontimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ én
Etkililik goriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP S-2.1.2 S-1.1.4 “Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi
yapilacak ve okullarin fiziki mekdn kapasitesi artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Okulun iyilestirilen fiziki mekanlar1 icerisinde, oncelikli olarak mevcut atolyelerimizin egitim donanimlarinin modernlestirilmesi
Stuirdiiriilebilirlik gerekmekte olup bununda yiliksek maaliyetler getirmesi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.)
ihtiyaclarimiz hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.
PG 3.1.2

Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi

15 0 1 1 %100

Mgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Ontimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ én

Etkililik goriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim bashginda yer verilen 678. Madde “Mesleki ve teknik egitimde
ozel sektorle is birligi artirtlacaktir.” politika ve tedbirlerine katk: saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Okulun iyilestirilen fiziki mekanlar1 igerisinde, Oncelikli olarak mevcut atélyelerimizin egitim donanimlarinin modernlestirilmesi
gerekmekte olup bununda yiliksek maaliyetler getirmesi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.)
ihtiyaclarimiz hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Sayfa 18 / 64




PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet 25 77 30 87 %100
orani (%)
Mgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefi gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ én
Etkililik goriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim bashginda yer verilen 678. Madde “Mesleki ve teknik egitimde
ozel sektorle is birligi artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
Siirdiirilebilirlik hijyenine iliskin memnuniyet oraninin artirilmasi i¢in paydaslarimizin geri bildirimleri takip edilecek ve “Okulum Temiz” belgelendirilmesi
tlim paydaslarimizin katkilariyla devam ettirilecektir.

PG 3.1.4

0
Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi L 0 : 1 %16,67
Ngililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefi kismen gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
6n goriilmemistir. Hedefimiz gerceklestigine; On Ikinci Kalkinma Plani 3.3 Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saghkli Toplum bashginda yer
verilen 667. Madde “Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji okuryazarlg: artirilacak teknoloji kullantmindan

Etkililik
thalil kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir. Okullarda fiber altyapi ve etkilesimli tahta kullanimi yaygmlastirilacaktir.” ile MEB 2024-2028
SP 7.3.2 “Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.” ve 5-7.3.3
“Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir.” politika, tedbir ve stratejilerine katki saglanacaktir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadur.
Siirdiiriilebilirlik Okulumuzda, etkilesimli tahtalarin ag alt yapisi kurulmasi i¢in ihale sonuglarinin beklenmesi, Kanalizasyon sisteminin bagh olmamasi,

atolyelerin donatim, masa iistii bilgisayar, ¢izim ve ofis program eksiklikleri risk olusturmaktadir. Siirec, okul yonetimince takip edilecektir.

HEDEF 3.1 DEGERLENDIRME:

PG3.1.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Derslik ac¢igi; okulumuz koridoruna acil ¢ikisa engel olunmayacak sekilde iki derslik olusturularak giderilmeye
calisilmistir. Derslikler, elektrik ve internet hatti okulumuz Elektrik teknolojisi 6gretmen ve 6grencileri tarafindan désenmistir.

PG3.1.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Derslik agiginin giderilmesinde, dis paydaslarimizin ayni yardimlari olup bu durum dis paydaslarimizin mesleki egitime
destekleri goriilmiistiir.

PG3.1.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulasiimistir. Memnuniyet orani hedeflenen oranin iistiinde gerceklesmis olup bu durum verilen hizmetlerimizden memnun oldugunu
gostermektedir. Okulum Temiz belgesi alinmistir.

PG3.1.4: 2024 Gosterge hedefine kismen ulasilmistir. Ogretmenler odasina OAB tarafindan fotokopi makinasi alinmis olup, Ag alt yapisi ihale sonuglandiriimasi
beklenmekte olup siire¢ okul yonetimince takip edilecektir. Ayrica kanalizasyon sisteminin baglanmasi, atolyelerin donatim, masa iistii bilgisayar, ¢izim ve ofis program
eksiklikleri giderilmesi i¢cin okul yonetimi ve alan ziimre baskanlarinin is birligi ile dis paydaslarin destegi alinacaktir.
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Amac 3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef Gerceklesmesi - 2024: %80

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ]%asl_angu; 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerceklesme
Orani (%)
pG3.21 N 20 21 22 22 %100
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Ontimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP “Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siuirdiirilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 3.2.2

Is basi egitimi alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi

20 0 1

Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
T 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Gilincellemelere ihtiya¢ 6ngoriilmemistir. MEB 2024-2028 SP “Sektorle yapilan is birlikleri

Etkililik .. o x L . o B ies A

kapsaminda atélye ve laboratuvar égretmenlerinin is bagi egitim almalari saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine ulagilamamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Meslek dersi 6gretmenlerine yonelik, is basi egitiminde MTAL 6gretmenlerine éncelik verilmesi ve ilimizde bu tiir sektérlerin bulunmamasi
Siirdiiriilebilirlik ayrica bu egitimlerin sektorlerin destek vermesi ile gerceklesecek olmasi risk olusturmaktadir.

Bu olumsuzluklara ragmen, is basi egitim konusunda siirecler takip edilecek, dis paydaslarin destekleri saglanacaktir.
PG 3.2.3

Hizmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 6gretmeni sayisi

20 0 1 4 %100

Tgililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP, S-2.2.2 “Ogretim programlari ile égrencilerin fiziksel, sosyal,

Etkililik duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi” ihtiyacina ve “Kiiltiir égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
agretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.” politikasina katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Hedefe Etilsi Baslane1 2024 2024 Gosterge

Performans Gostergeleri 25158 . S_ gls 2024 Hedef Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gerg¢eklesme
Orani (%)
PG 3.2.4
: Ce e . . . 20 0 1 1 %100

Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi
Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP “Atélye ve laboratuvar égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

Etkililik
dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

[limizde kurumsal sektérlerin bulunmamasi ayrica bu egitimlerin sektérlerin destek vermesi ile gerceklesecek olmasi risk olusturmaktadir.
Siurdiiriilebilirlik Bu olumsuzluklara ragmen, egitim konusunda stiregler takip edilecek ve yerelde dis paydaslarin (MUTSO- ESOB ve Meslek Odalari)
destekleri saglanacaktir.

PG 3.2.5

0
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 20 2 L2 HE JHLLL
Tgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyag
Etkililik ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP “Kurum yéneticilerinin ve égretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

HEDEF 3.2 DEGERLENDIiRME:

PG.3.2.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulagiimistir. Tiim personelimiz birden ¢ok genel hizmet ici egitimlere katihm saglamis olup MEB 2024-208 SP “Ogretmenlere gelisen
sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi” politika ve tedbirlerine katk: saglamistir.

PG.3.2.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilamamistir. Is basi egitime katilim konusunda siiregler takip edilecek, dis paydaslarin destekleri saglanacaktir.

PG.3.2.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulagilmistir. Tirkiye yiizyili maarif modeli kapsaminda Tarih, Tiirk Dili Edebiyati ve Matematik dersi 6gretim programlari
seminerine katilim saglanmistir.

PG.3.2.4: 2024 Gosterge hedefine ulagilmigtir. Bir meslek 6gretmeni arkadasimiz katilmis olup dis paydaslarin destegi ile katilimlarin artirilmasi saglanacaktir.
PG.3.2.5: 2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi dijital egitim platformunda bulunan egitimler takip edilecek ve katilimlara
devam edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir. Ogrencilerimizde,

“Her zaman ve her yerde” is giivenligi sloganiyla, is Saghg1 Giivenligi ve Cevre Kiiltiirii bilincini olusturmak ve bunlar1 davrams haline getirmelerini
saglamak.

Hedef Ger¢eklesmesi - 2024: %89,50

. . 2024 Gosterge
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ]%asl_angu; 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulasma
% Degeri (2023) Gergeklesme
Orani (%)
PG 3.3.1
. 0
Isyerleri, okul atolye ve laboratuvarda yasanan is kazasi sayisi = 1 e u %100
Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)
Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulagilmigtin. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili ¢calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Stratejik Plani (2024-2028) -Istihdam/is Saghgi ve Giivenligi
3.4 “Is kazasi ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saghgi ve giivenligi saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki
saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 332 Okul guV%l:ll.lgl ko.nularlnda: . o 10 65 70 185 %100
a. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmisti. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plani 744. madde “Afet durumlarinda cocuklarin maruz kalacagi
olumsuzluklarin giderilmesine ve haklarinin korunmasina yénelik projelerle afet éncesi bilinclendirme ve afetlere hazirlikli olma
calismalari yayginlastirilacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Siurdiirilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 3.3.2 Okul giivenligi konularinda: o
b. Afet ve acil durum tatbikat sayisi L 1 2 2 LD

llgililik Performans gostergesi degerine ulasilmisti. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulagilmistin. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plani 744. madde “Afet durumlarinda cocuklarin maruz kalacagi

olumsuzluklarin giderilmesine ve haklarinin korunmasina yénelik projelerle afet déncesi bilinclendirme ve afetlere hazirlikli olma
calismalari yayginlastirilacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
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Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Siuirdiiriilebilirlik

Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG 3.3.3 Okul saghigi konularinda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi a. Bagimlilikla miicadele

5 90 100 169 %100

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gésterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plani 3.3.6. Cocuk 742.1 maddesi “Bagimhilik olusturan davranis ve maddelerden

Etkililik cocuklarin korunmalari saglanacaktir” politikasi ile MEB 2024-2028 SP S-4.3.1 “Ogretmenlerin bagimhilikla miicadele programlarini
uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve égrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla
egitimler diizenlenecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siuirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG 3.3.3 Okul saglig1 konularinda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
b. Akran zorbaligi ve siber zorbalik

5 88 100 111 %100

Tgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyacg

Etkililik ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plami 3.3.6. Cocuk 740. “Cocuklarin saghkl gelisimlerini olumsuz etkileyecek
oyun ve dijital uygulamalar ile kitap ve sosyal medya iceriklerinden korunmasina yénelik tedbirler alinacak, siber suclar konusunda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG 3.3.3 Okul saghigi konularinda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
c. Saghikli beslenme ve obezite

3 84 100 177 %100

fgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP S-1.3.4 “Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet

Etkililik etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yénlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢cocuklarin
saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saghkli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yénelik calismalar
yiirtitiilecektir.” politika ve tedbirlerine katk: saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siurdirilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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PG 3...3.3 Okul sag.hgl k(.)fl.ularlnda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 2 82 100 174 %100
d. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar
flgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gésterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
Etkililik ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP -Kurumsal Kapasite 7.2 "Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina
uyulmasinin saglanmasi” ihtiyacina katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 3.3.3 Okul saglig1 konularinda egitim alan 68 i ve 0gret
. ul sag }gl o.nu arinda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 5 107 125 186 %100
e.ISG ve Cevre Egitimi
Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongoriilmemistir. Bu gerceklesme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Stratejik Plani (2024-2028) 3.2. istihdam/Is Saglig ve
Etkililik Giivenligi “Is kazasi ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saglhigi ve giivenligi saglanacaktir.” Politikasina ve

MEB/(Cevre Bilinci 5.5Hedef 5.5 “Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢cevre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 3.3.4
0
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi1 Y o e £ L

Mlgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongorillmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plam 3.3.6. Cocuk 739. Cocuklara yénelik psikososyal destek hizmetleri

Etkililik
i yayginlastirilacak, bilgilendirme, izleme ve yonlendirmeler yapilacak, riskli veya atipik gelisim gésteren cocuklara uygun gelisimsel
miidahaleler gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siurdirilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG 3.3.5
. . . 10 0 0 0 -
Okul yangin alarm sisteminin aktif durumu (0-1)
Mlgililik Performans gostergesi degeri 2025 yili i¢in belirtilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Stratejik planda Okul yangin alarm sisteminin aktiflik durumu 2025 yili olarak 6n gériilmiistiir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili
calismalar siireceginden giincellemelere ihtiya¢ dngoriilmemistir. On Ikinci Kalkinma Plam 744. madde “Afet durumlarinda cocuklarin

Etkililik
T maruz kalacagi olumsuzluklarin giderilmesine ve haklarinin korunmasina yénelik projelerle afet éncesi bilinglendirme ve afetlere
hazirlikli olma ¢calismalari yayginlastirilacaktir.” politika ve tedbirlerine 2025 yili igcinde gerceklesecegi beklenmektedir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Okulumuzun yangin alarm sistemi projede yasanan ciddi sorun olmasi nedeniyle aktif hale getirilemedi ayrica bu konuda ilce MEM ile
Siirdiriilebilirlik yazigmalar yapilmis olup ihale sonucu beklenmesi risk olusturmaktadir. Bu konuda, ilce MEM ve Kaymakamlik gériismeler takip edilecek ve
sistemin aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

PG 3.3.6 iSG - Cevre koruma, 0 Atik konusunda yapilan etkinlikler 10 2 3 3 %100
a. ISG - Cevre 6nemli giin ve haftalarda yapilan etkinlik sayisi. 0
Tgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongorillmemistir. Bu gerceklesme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Stratejik Plani (2024-2028) 3.3 Is saghgi ve giivenligi
kiiltiirii gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.” - MEB/Cevre Bilinci 5.5 “Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.” - S-5.5.1 “Sifir atik ve geri déniisiim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar kaynagindan ayri ayri toplanarak geri

Etkililik
déniistiim ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.” - Orta Vadeli Program 2024-2026 8. Yesil Déniistiim 10. Madde
“Sifir atik uygulamalar: yaygmnlastirilacaktir.” On ikinci Kalkinma Plam 3.3.1 672. “iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim égrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekdnlari yesil déniisiimii saglayacak
sekilde tasarlanacaktir.” ve 3.4.6. Kentsel Altyap1 882.1 “Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri déniisiimiinde
toplumun bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.

Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG 3.3.6 ISG - Cevre koruma, 0 Atik konusunda yapilan etkinlikler

) e oA L usunda yap 10 0 1 1 %100
b. “Okulum Temiz” belgelendirme programina katilim sayisi
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac
ongorilmemistir. Bu gerceklesme; MEB 2024-2028 SP S-5.5.5 “Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin

Etkililik
it belgelendirme basvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarl bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siirecleri
yiiriitiilecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca bu etkinliklerimizin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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HEDEF 3.3 DEGERLENDiRME:

PG.3.3.1: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Ogrencilere ve isverenlere verilen ISG ile ilgili egitimler, is kazalarinda azalma olmasinda etkili olmustur.

PG.3.3.2: 2024 Gosterge hedeflerine ulagilmistir. Ogrencilere verilen Sivil Savunma ve deprem egitimleri, afet 6ncesi bilinglenme ve afetlere hazirlikli olma konusunda
bilinglenme saglanmistir. Ayrica iki, afet ve acil durum tatbikat yapilmis olup afetlerde alinmasi ve yapilmasi gereken eylemler uygulanmis ve davranis haline
getirilmesine katki saglanmistir.

PG.3.3.3: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Okul sagligi konularinda (bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1 ve siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, gida giivenligi ve bulasici hastaliklar, iSG ve cevre) egitimleri verilmis olup, okul hijyen memnuniyet anketinde %85 oranina
ulasilmistir.

PG.3.3.4: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. Ogrencilere OOK disiplin ydnetmeligi ve dgrencilerden beklenen davranislar konulu egitimler verilmis olup disiplin
kuruluna sevk edilen olay sayisinda diisme kaydedilmistir.

PG.3.3.5: Okul yangin alarm sisteminin aktif hale getirilmesi 2025 yili gosterge hedefinde yer almakta olup sistemin aktif hale getirilmesi icin ilce MEM ile resmi
yazismalar yapilmistir. 2024 Kasim ayinda 16 yangin sondiirme tiipiiniin dolum islemleri yapilmistir. Yangin tiiplerinin periyodik bakimlari alt1 ayda bir yaptirilacaktir.
PG.3.3.6: 2024 Gosterge hedeflerine ulasilmistir. iISG - Cevre koruma, 0 Atik konusunda (22 Mart Diinya Su Giinii, 30 Mart Diinya 0 atik Giinii, 4-10 mayis ISG haftasi, 5
Haziran Diinya Cevre Giinii ve Haziran 2. haftas1 Cevre Koruma Haftasi) verilen egitim ve etkinliklerin davranis haline gelmesine katki saglanmistir.

Stratejik Hedef 3.4
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef Gerceklesmesi - 2024: %25

. 2024 Gosterge
(el el Baslangic 2024 Hedef 2024 Hedefine Ulagsma

Performans Gostergeleri % Degeri (2023) P momne S

PG3.4.1

Elektrik tiiketimi miktar1 (KW) 25 28.914 28.683

%0

Performans Gostergesi Degerlendirme (ilgililik, Etkililik, Etkinlik, Siirdiiriilebilirlik)

Planin baslangi¢ degeri ile 6n goriilen deger arasinda olumsuz fark meydana geldi. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac 6n
goriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Pldm 3.4.5. Cevrenin Korunmasi 866. madde “Kaynaklarin verimli kullanimini
Etkililik saglamak iizere déngiisel ekonomiye gecis cercevesinde siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim kaliplar1 hayata gecirilecektir.” Ve Orta
Vadeli Program Kamu Maliyesi 2024-2026 5. madde “Kamu hizmetleri, biitce imkdanlari icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi
icinde yerine getirilecektir.” politika ve hedeflerine katki saglayamamistir.

ilgililik

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler olusmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

On goriilmeyen tiiketimde, okul binasinin iki okul tarafindan kullanmilmasi ve dogal gaz sisteminde yasanan teknik sorunlar etkili
olmustur.

Riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin dogal gaz sisteminde yapilmasi gereken yillik bakim ve regiilator sistemi
kurulacak ve iki okulun, elektrigi verimli kullanmasi icin gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalar: yapilacaktir.

Personel ve 6grencilere enerji verimligi konusunda egitimler verilecek, Sifa Hatun MTAL ile aylik tiiketimler takip edilerek izleme ve
degerlendirmeler yapilacaktir.

Siirdiriilebilirlik
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. . 2024 Gosterge
Hedefe Etk
Performans Gostergeleri ede ; 181 Del%if-lia(g%;g) 2024 Hedef Ger Ze(:(zl;l- me Hedefine Ulasma
0 g sexies Orani (%)
PG 3.4.2
0
Su tiiketim miktar1 (m3) — — e e /oL
Mgililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili ¢alismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac 6n
gorilmemistir. Bu gerceklesme; S-5.5.4 Merkez ve tasra teskilati personeli ile tiim dgrencilere c¢evre bilincinin kazandirilmasi
Etkililik kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.” ve Orta Vadeli Program Kamu Maliyesi 2024-2026
5. madde “Kamu hizmetleri, biitce imkanlar1 icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.” politika ve
hedeflerine katki saglanacaktir” politika ve hedeflerine katki saglamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Okul binasinin iki okul tarafindan kullanilmasi, Sifa Hatun MTAL tarafindan kullanilan okul bahgesi ve 68renci sayisi risk olusturmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Okul bahgesinde bulunan siis havuzuna ¢6zlim bulunacak, hobi bahg¢esi yapilmayacak, suya ihtiya¢c duyan agag ve bitkiler damlama sulama
sistemi kurulacak ayrica dgrencilere su verimligi konusunda, egitim- bilgilendirme ve etkinlikler yapilacaktir. Sifa Hatun MTAL ile aylik
tiiketimler takip edilerek izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir.

PG 3.4.3
2 18. 0
Dogalgaz miktar1 (m3) 5 18.273 8.090 - %0

Planin baslangi¢ degeri ile 6n goriilen deger arasinda olumsuz fark meydana geldi. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

ilgililik
gt bulunmamaktadir.

2024 Gosterge hedefine ulagilamamistir. Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar siireceginden giincellemelere ihtiyac 6n
goriilmemistir. Bu gerceklesme; On Ikinci Kalkinma Plan1 3.4.5. Cevrenin Korunmasi 866. madde “Kaynaklarin verimli kullanimini
saglamak iizere déngiisel ekonomiye gecis cercevesinde siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim kaliplart hayata gecirilecektir.” politika ve
hedeflerine katki saglayamamistir.

Etkililik

Etkinlik On goériilmeyen maliyetler olusmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.

On goriilmeyen tiiketimde; okul binasinin iki okul tarafindan kullanilmasi, dogal gaz sisteminde yasanan sorunlar etkili olmustur. Dogal
gaz sisteminde yapilmasi gereken yillik bakimlar yapilacak, regiilator sistemi kurulacak, dogal gazin verimli kullanmasi igin;

Siirdiiriilebilirlik Is1 ayarina, calisma giin ve saatlerine dikkat edilecek, gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalari yapilmasi i¢in personel ve 6grenciler enerji
verimligi konusunda bilgilendirilecektir. Sifa Hatun MTAL ile aylik tiiketimler takip edilerek izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir.
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PG 3.4.4

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari 25 0 0 0 3
(kW)

Mgililik Performans gostergesi degeri 2025 yili i¢in belirtilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Stratejik planda, temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 olarak 6n gordigimiz enerji kaynag1 ve enerji
miktar1 2027 yilinda gerceklesmesi planlanmistir. On Ikinci Kalkinma Plani 3.4.5. Cevrenin Korunmasi 866. madde “Kaynaklarin verimli

Etkililik kullanimini saglamak iizere déngiisel ekonomiye gecis cercevesinde siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim kaliplari hayata gecirilecektir.”
politika ve tedbirlerine katki saglamak i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Okul binasinin iki okul tarafindan kullanilmasi, temiz enerji kaynaklarinda faydalanilmasi icin gereken (planlama, maliyetlendirme ve
Siirdiiriilebilirlik kurulum) maliyet risk olusturmaktadir.

Enerji verimliligi ekibi tarafindan, temiz enerji kaynaklarim1 okulda uygulayabilme c¢alismalari i¢in (imkanlar, maliyet, firsat ve
siirdurilebilirlik) degerlendirme toplantisi yapilacak ve dis paydas destegi alinacaktir.

HEDEF 3.4 DEGERLENDIRME:

PG.3.4.1: 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Hedefe ulasmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin dogal gaz sisteminde yapilmasi gereken yillik bakimlar yapilacak,
regtlator sistemi kurulacak ve ile iki okulun, elektrigi verimli kullanmasi i¢in gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalar1 yapilacaktir.

PG.3.4.2: 2024 Gosterge hedefine ulasilmistir. Stirdiirilebilirligi saglamak icin Sifa Hatun MTAL tarafindan kullanilan okul bahgesi bulunan siis havuzuna ¢6zim
bulunacak, hobi bahgesi yapilmayacak, suya ihtiya¢ duyan agac ve bitkiler damlama sulama sistemi kurulmasi saglanacak ayrica tuvalet lavabo, sifon, klozetlerde musluk
ve vanalari su kacagi kontrolleri yapilacak ve 68rencilere su verimligi konusunda, egitim- bilgilendirme ve etkinlikler yapilacaktir.

PG.3.4.3: 2024 Gosterge hedefine ulasilamamistir. Hedefe ulasmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin dogal gaz sisteminde yapilmasi gereken yillik bakimlar yapilacak,
regiilator sistemi kurulacak, dogal gazin verimli kullanmasi i¢in 1s1 ayarina dikkat edilecek, gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalari yapilmasi icin personel ve 6grenciler
enerji verimligi konusunda bilgilendirilecektir.

PG.3.4.4: Gosterge hedefi 2027 y1l1 olarak dngoriilmiistiir. Enerji verimliligi ekibi tarafindan, temiz enerji kaynaklarini okulda uygulayabilme ¢alismalari i¢in (imkanlar,
maliyet, firsat ve siirdiiriilebilirlik) degerlendirme toplantisi yapilacak ve dis paydas destegi alinacaktir.
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BOLUM 2
STRATEJILERIN IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

" Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Sorumlu
No Strateji Ad1 Bitis Tarihi Faaliyet Ad1 e Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Okul 6grenci Devamsizliktan kalan 6grenci 173 Ogrenciye
Ogrencilerin devamsizlik isleri Md. Yrd. oranini azaltmak icin egitim 68retim | devamsizhigl
nedenleri belirlenecek, Sinif yil1 boyunca; Okul devamsizliklari azaltmak i¢in Devamsizligl
ogrenci, veli ve isletme is 16.09.2023 Ogretmenleri ve | Ogrenci Isleri Md. Yrd. ve sinif rehberlik ve onleme,
S.1 birligiyle bu nedenleri 2 O. 0 6. 2024 Rehber O0gretmenleri takip etmis, Veli, bilgilendirme Tamamlandi | miidahale ve
) ortadan kaldirmaya T 6gretmenin; isletmeler (SMS) bilgilendirilmis ve | yapildi. yonlendirme
yonelik calismalar Veli, 6grenci ve | devamsizlik sorunu yasayan Devamsizliktan komisyonu
yuritiilecektir. isletmelerle 6grenciler Rehberlik servisine kalan 6grenci
gorisiilmesi yonlendirilmistir. say1s1 %2 azald
Sinif ve ders Sinif tekrari ve sonuglar1 hakkinda; 124 6grenci ve 8
Sll‘l{f tekrarini onleyecek 04.11.2023 E){vgretm.enlerlmn Sinif ogr"e“tmem, Alan.cv)gretmem ve "v?ll }le ) Tamamlandi | Alan Ziimre
S.2 |etkin calismalar Ogrenci ve Rehber 6gretmen esliginde gorusildi, . .
12.04.2024 . o . o r . Ogretmenleri
yapilacaktir. velilerle 6grencilerle goriisiilmiis, veliler Sinif tekrar1 5
goriismesi bilgilendirilmistir. kisi
Orgiin egitimden, yarida . . 120 ogrencive Alan Ziimre
Ogrenci ve Okulu yarida birakan veya ayrilma | 8 veliile . .
birakma veya ayrilmay1 16.09.2023 . o . ; o 1 e Ogretmenleri
S.3 |. . 1 velilerle karari alan 68renciler ve velilerle gorisuldd, .
onlemeye yonelik 20.04.2024 . . . Tamamlandi | ve Rehberlik
goriisiilmesi | gériisme yapilmistir. Ayrilan %50 ..
calismalar yapilacaktir. Servisi
azald.
Okula kayitli, 12. Simf Alan 2023-2024 egitim 6gretim yili 12. | 12. siif 6grenci
6grencilerin, ustalik . . . o . .
ogretmenlerinin | Sinif 6grencilerine alan 6gretmenleri | sayis1 43 ,
sinavinl basarmalar1 ve 04.11.2023 . Alan Ziimre
S.4 . R 12. siif tarafindan; Ustalik sinavi ve diploma Tamamlandi | «. .
mezun olabilmeleri i¢in 12.04.2024 . L o . Ogretmenleri
gerekli destek ogr"er{cﬂerl 1.1e programi hakkinda bilgilendirmeler | Mezun sayis1 40
yapilacakarr. goriismesi yapimistir.
Okula yeni kayit olacak Ortaokul 8. Sif E)Ful yonetlrpl ve va'lan meslek 8 Ortaokula okul Okul yonetimi
. ; 11.03.2024 . oo Ogretmenleri esliginde, okulumuza |tanitimi yapildi. | Tamamlandi | ve Meslek
S.5 | 6grenci sayisini artiracak ogrencilerine v . ..
30.12.2024 gelen 6grencilere meslek tanitimlar1 | 78 kisi kayit Alan
calismalar yapilacaktir. okul tanitimi . .
yapilmistir. oldu. Ogretmenleri
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Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

" Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Sorumlu
No Strateji Ad1 Bitis Tarihi Faaliyet Ad1 e Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Ogrencilerin ders dis1 Ders dis1 . . 185 dgrenci ile
etkinliklerine katilim etkinlikler Slfl if og.retr.nenlerl tarafn.ld'an, gorusuldi So§ya1
.. 24.10.2023 Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlari o Kuliipler
S.1 |sayisini artirmak igin hakkinda e .. Etkinliklere Tamamlandi
. 24.05.2024 . oo tespit edildi. Satrang, masa tenisi ve o . Sinif
etkin ¢calismalar ogrenciler ile . . . katilan 68renci . .
A .| kitap okuma faaliyetleri yapildi. Ogretmenleri
yapilacaktir. gorisiilmesi sayisi: 18
Proje kapsaminda, ilgemiz Yerkesik
Sosval sorumluluk Ozel Mesleki Egitim okulu Faaliyet
royelerine Kkatilim ve 18.03.2024 “Van Yanaviz” 6grencilerine Okulumuz, Giizellik ve sayisi:1 Okul Yonetimi
S.2 ﬁatllhma savisi 24'05'2024 Pro'esiy Sa¢ Bakimi Hizmetleri alan Kayit olan Tamamlandi Alan Ziimre
artlrllacaktl}; o ) o6gretmenleri ve 12. Sinif 6grencileri | 6grenci sayist: Ogretmenleri
' tarafindan ziyaret edilmis ve sa¢ 9
tirasi ve bakimi yapilmistir.
I1 ARGE ile
Yerel, ulusal ve = . basvuru e
uluslararasi ha?glii?ﬁiik Okulumuz, il MEM ARGE ile islemleri Oli/uel ;[(;rslle;l(ml
$.3 etkinliklere katilimin 13.11.2023 Frasmus+ Erasmus+ Mesleki Egitim konulu yapildi Tamamlanmadi/ dersi alan
’ artirilmasi i¢in 30.05.2024 akreditasyon basvuru is ve islemleri 2025 yilh . .
basvurusu . Devam Ediyor ziimre
calismalar apilmasi Md. Yrd. tarafindan baslatilmistir. Hareketlilik baskanlar:
yapilacaktir. yap kapsamina 3
alind1.

Amacg 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalar artirilacaktir.

. Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sorumlu
No Shatelidl Bitis Tarihi HEEL AT Gergeklestirenler Sonug¢ Durum Birim
. Matematik dersi i¢in Dijital Y1l sonu .
. . Matematik G Tt I Matematik
Matematik dersi bagarisi 16.09.2023 . platformlar araciligiyla 6grencilerin | basari puan o
S.1 dersini SR Tamamland1 | dersi ziimre
artirlacaktir. 24.05.2024 . tamamlayici ve destekleyici egitim ortalamasi
seviyorum. - baskam
almalar saglanmistir. %60 olmustur
Tiirk Dili Edebiyat: dersi 16.09.2023 TarkDili | Lurk Dili Edebiyati dersi igin Okul Yil sonu TDE dersi
S.2 . projeleri ve Dijital platformlar Tamamland1 |ziimre
basarisi artirilacaktir. 24.05.2024 Edebiyati < .o ; basari puan
araciligiyla 6grencilere tamamlayici baskani
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dersini

ve destekleyici egitim almalari

ortalamasi

Okuma salonuna, hikaye, roman vb.

basina 2 (iki)

kitaplar kazandirilmistir.

olmustur.

seviyorum. saglanmistur. %74 olmustur
T.C. inkilap Tarihi dersi i¢in Okul
T.C. Inkilap Tarihi - T.C. Inkilap pI‘O]el(irl ve P,l] ital P latformlar Vil sonu Tarih dersi
. . 16.09.2023 o . . | araciliglyla 6grencilere tamamlayict | basari puan .
S$.3 | Tarih dersi basarisi Tarihi dersini 2 Tamamland: |zlimre
artirilacaktir 24.05.2024 seviyorum ve destekleyici egitim almalari ortalamasi baskani
' ' saglanmistir. Uzaktan egitime %66 olmustur
katilim sayis1 artirilmistir.
Ogrenciler, T.D.E égretmeni ve sinif
S4 Ogrenci basina okunan 16.09.2023 Klit:tli) ?)lil;?rllak gﬁﬁ::e: }cirlvtiir:(fllirllr?l?nlei{(ﬁip Sakl::laél“lr(;fg Tamamlandi TDEve Sinif
) kitap sayis1 artirilacaktir. 24.05.2024 y ' yates ’ ' Y1108 6gretmenleri

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

" Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Sorumlu
No Strateji Ad1 Bitis Tarihi Faaliyet Ad1 Al e e Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Meslek derslerini imkanlar O.g"rencﬂerln
o6lciisiinde at6lyede uygulamali dijital
Meslek dersleri yil 16.09.2023 Meslek dersleri | olarak yapilmistir. Ayrica dijital plaFformlarl. St.ra‘.ce]l
S.1 |sonu basar1 orani o e .. .| takip etmesi Tamamlandi Gelistirme
20.06.2024 basarisi platformlar araciligiyla 6grencilerin -
artirilacaktir. Y e saglanmistir. Kurulu
tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanmistir Vil sonu bagari
' puan ort. %69
IME derslerinde, usta 6greticilerin gﬁ;&?alerm
Isletmelerde Beceri uygulayacag pratik egitim planl?rl platformlari "
wi . . hazirlanmis ve uygulamalar takip . ) Strateji
Egitimi dersi y1l sonu 16.09.2023 : O D . takip etmesi -
S.2 IME basarisi | edilmistir. Mesleki gelisimlerini N Tamamlandi Gelistirme
basari orani 20.06.2024 o - . saglanmistir.
saglamak i¢in meslek alanlarina ait Kurulu
artirilacaktir. . . Y1l sonu basari
dijital platformlar takip etmeleri puan ort
saglanmistir. 9%72.5
Isletmelerin - Iletmelerin, IME dersini aldig Ankete katilan Strateji
ogrencilerimizden 16.09.2023 I[sletme o A . . isletme sayist: -
S.3 - ... | ogrencilerimizi degerlendirmeleri Tamamlandi Gelistirme
memnuniyeti 20.06.2024 memnuniyeti |.% .. 56
) . icin dijital anket hazirlanmistir. Kurulu
oOlciilecektir.
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Memnuniyet
Orani: %85,7

isletmelerin strdiirtilebilirligi icin
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankete katilan
Ogrencilerin, egitim ogrenci
aldiklari isletme 16.09.2023 Ogrenci isletme 'Ogrenal(.ermzlzm, IME aldlga . say1s1:127 St'ra'.ce]l
S4 . .. |isletmeyi degerlendirmeleri i¢in Tamamlandi Gelistirme
memnuniyet  orani 20.06.2024 memnuniyeti .
) . dijital anket hazirlanmistir. Memnuniyet Kurulu
Olctlilecektir.
Orani: % 80,2
Meslek dersleri 6gretmenlerince,
Yesil dontisiimiin; dogal kaynaklarin
sinirli olduguy, iiretim stiregleri ile Egitimin Strateii
S.5 Yesil becerilerle ilgili 16.09.2023 Yesil Déniisiim doga arasindaki uyumun énemi verildigi Tamamlanmadi/ Geli tirgne
) etkinlik yapilacaktir. 20.06.2024 3 3 anlatildi. Bu uyumun saglanmasi ogrenci sayist: Devam Ediyor 3
o Kurulu
hem dogay1 koruyacak hem de 182

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 ve mezun 6grencilerimizin is hayatini ve meslege devam ettirme
orani artirllacaktir.

. Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sorumlu
No SHate/iti Bitis Tarihi gadiyesidl Gergeklestirenler Sonug Durum Birim
Alaninda bir st Bir iist 6grenime gecmek isteyen 12. :grelrfassllrﬁi
ogremme gegecek 16.09.2023 YKS Sinif ogrencﬂ.erl.mlz, surey gorusuldi Tamamlanmadi/ | Meslek Alan
S.1 |o6grencilere - : .| konusunda bilgilendirme yapilmis L . o .
. 20.06.2024 bilgilendirmesi e ) 6 kisi YKS Devam ediyor | Ogretmenleri
rehberlik ve Dijital platformlarla 6grenciler
. o basvurusu
yapilacaktir. akademik anlamda desteklenmistir. vapti
On lisans Bir iist 6grenime ge¢mek isteyen 12. -
rogramina Sinif 6grencilerimiz, siireg 6 kisi YKS Tamamlanmadi/
P . 16.09.2023 crimiz, girdi. , Meslek Alan
S.2 |yerlesmek isteyen YKS katilimi konusunda bilgilendirme yapilmis =, Devam ediyor o .
" . 20.06.2024 o . YO’e yerlesen Ogretmenleri
6grenci sayisl ve Dijital platformlarla 6grenciler olmad
artirllacaktir. akademik anlamda desteklenmistir. '
Mezuri Ogrencilerin, 16.09.2023 Meslegimi devam Mezun durur.nunda olan ogrenglllere, 4..3 lel 11(? Tamamlandi Meslek Alan
S$.3 | meslege devami g okul sonrasi is hayat1 ve meslegi gorusuldi . .
20.07.2024 ettiriyorum . Ogretmenleri
konusunda devam ettirme konusunda; alan
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rehberlik
yapilacaktir.

zlimre dgretmenleri tarafindan
rehberliler yapilmistir.

40 Kisi
meslege
devam ediyor.

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

. Baslangic¢ ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sorumlu
No Strateji Adu Bitis Tarihi Faaliyet Ad: Gergeklestirenler Sonug Durum Birim
Ogrenciler, O3renci Ogrencilere; iletisim becerileri, Szglltsllr.nz
s1 rehberlik 16.09.2023 e‘i%imleri saglikli yasam, gelisim ve bagimlilik Gél}jﬁ r.ne Tamamland: Rehberlik
' hizmetlerinden 20.06.2024 t')%ii melel’*i konulu dort egitim bashginda sa 1515. 23 Servisi
faydalanacaktir. gorus egitimler ve goriismeler yapilmistir. YISt
Velilere iletisim becerileri ve
davranis sorunlar1 konulu egitimler o
A - Egitim
Osrenci velileri ile verilmistir. Bireysel goriismeler ve Sayist: 2
S.2 ilfti im 16.09.2023 Veli egitimleri, |toplanti yapilmasina devam edilecek ' Tamamlandi Rehberlik
) kurjlacaktlr 20.06.2024 gorismeleri ve Rehberlik ve Arastirma Gériisme Servisi
’ Merkezi'nde 6zel egitim alaninda >
. Lo C sayisi: 14
seminerler yiiz yilize ve ¢cevrim ici
olarak sunulacaktir.
gzlllibeertlllel;inin Ogretmenlere, iletisim becerileri Egitim
raailye Ogretmen konulu verilmis olup en son 6zel Sayisi:1 .
onemi hakkinda 16.09.2023 o . o ol . . Tamamlandi Rehberlik
S.3 Osretmenlerin 20.07.2024 egitimleri, egitim stratejileri, teknikleri ve en Servisi
higzmet ici eitimleri T gorismeleri iyi uygulamalar hakkinda hizmet i¢i Gorlisme
¢1¢8 egitim verilecektir. sayist: 12
yapilacaktir.
Ogrencilerle yasam , Okul giinii
becerilerini 12-18.12.2023 12-18 Aralik Yerli Mal haftas: ve 2 etkinlik Strateji
L .. - Hidirellez etkinlikleri kapsaminda Tamamlandi .
S.4 | gelistirmek icin 06-09.05.2024 Etkinlikler emek ikramy sportif ve geleneksel yapildi Gelistirme
etkinlikler y armi, Sportiive g 78 Kisi katildi Kurulu
oyunlar diizenlenmistir.
yapilacaktir.
Kariyer giinlerinin Kariyer giinleri etkinligi i¢cin meslek "
S.5 yapilmasi icin 20.06.2024 Kariver Giinleri alan 6gretmenleri ile toplant1 yapildi i T%?jﬂa:c:?ao(?/ Ggfira'lc'iclilllle
) paydaslarla is birligi 31.06.2024 y Her alandan bir esnafin okula davet y Ku§rulu
yapilacaktir. edilmesi kararlastirildi.
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Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5: Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar: artirilacaktir.

. Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sorumlu
No Strateji Adu Bitis Tarihi Faaliyet Ad: Gergeklestirenler Sonug Durum Birim
Sektorlerle is Sektdrlerle i Kurumsal, sektor isletmeleri ile 2 obriisme Strateii
251 birligi saglanarak 16.09.2023 birlisi icin > | konu hakkinda goris alisverisinde ga 11?11 Tamamlanmadi/ Geli tirgne
rotokoller .06. e . ulunulmus ve bilgilendirme evam ediyor
2% | protokoll 20.06.2024 EL1¢ bulunul bilgilend yapiidi. D d 3
gorusiilmesi - Kurulu
yapilacaktir. yapumistir.
Di1s paydaslarin
katkilariyla , ; . . - "
O6gretmenlerimize, 16.09.2023 Sekttzll“l.erle I? Kurumse.ﬂ, sektor 1$1etmeler.1. ve 4 gorisme Tamamlanmadi/ St.ra‘.ce]l
2.5.2 |. s basi egitimlerin | MUTSO ile konu hakkinda goriis yapildi. ) Gelistirme
is bas1 egitimler 20.06.2024 . . . Devam ediyor
verilmesi gerceklestirilmesi | alisverisinde bulunulmustur. - Kurulu
saglanacaktir.
d01g$renC11er1mlzm, Okulda bulunan alan ziimre
paydaslarimizdan 16.09.2023 Dis paydva.$ purs .baskanlarll; Kurumsal, .sektor > gorisme Tamamlanmadi/ St.ra’.ce] !
2.5.3 : o desteginin isletmeleri ve MUTSO ile konu yapildi . Gelistirme
burs alabilmesi i¢in 20.06.2024 - e g Devam ediyor
rotokoller saglanmasi hakkinda goris alisverisinde - Kurulu
gapllacaktlr. bulunulmustur.
Protokol yapilan
isletmelerle, mezun _— . . . - "
sirencilerimizin 20.06.2024 Isflvhdam edlllen Kurumsgl, sektor 1$1etme1er.1. ve 1 gbriisme Tamamlanmadi/ St.raFejl
2.54 istihdam edilme 26.07.2024 ogrencelerin | MUTSO ile konu hakkinda goriis yapildi. Devam edivor Gelistirme
durumlart takip U tespiti alisverisinde bulunulmustur. - y Kurulu
edilecektir.
Amag 3: Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
.. Baslangig ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1 ve Sorumlu
No Strateji Adu Bitis Tarihi sadiiveridl Gergeklestirenler Sonug¢ Durum Birim
Okul}m, fiziki 16.09.2023 Tuvaletlleljln Temizlik odasi ve personel 2 Tu.va.let vel . e
3.1.1 |mekanlan ve temizlik . temizlik odasi Tamamlandi Okul Yonetimi
o . 20.06.2024 tuvaletlerinde kirilan ve kabaran
iyilestirilecektir. odasinin fayanslari ve
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fayans ve derzlerin yenilemesi derzleri
yapilmistir. yenilendi.
Dis paydaslarimizdan, Dis pavda Kurumsal, sektor isletmeleri ve Lavabolara, 2
fiziki mekanlarimizin 16.09.2023 » Pay¥aas | yyTs0 ile konu hakkinda gorus Kagit havlu o e
3.1.2 . S desteginin . ) Tamamlandi Okul Yonetimi
yenilenmesi i¢in 20.06.2024 saplanmas alisverisinde bulunulmus ve makinasi
destek alinacaktir. & destekleri istenmistir. takildi
Eksik temizlik
maddeleri
1 Okulun simif, mevcut atélye ve tiim tamamland.
Okulun, temizlik ve e N 6 sinif, 4
.. 16.09.2023 Okul temizligi | ortak kullanim alanlarina 6nem . o
3.1.3 |hijyen standardi o o . atolye ve 6 Tamamlandi Okul Yonetimi
L . 20.06.2024 ve hijyeni verilmis ve bu ortamlarda temizlik
gelistirilecektir. i < tuvalet
ve hijyen saglanmistir. e
temizligi ve
hijyeni
saglandi.
Okul basketbol sahasi tas
. Mentese
Altyapi1 ve donatim parkelerinde kisin sik sik olusan LT
1 oo ) . . . Belediyesi ile
eksikliklerimizin gocmeleri tamamen 6nlenmesi icin 2 gbriisme
giderilmesi i¢in 16.09.2023 Okulun fiziksel | Mentese Belediyesi'ne girisimlerde gorus Tamamlandi / . e
3.14 S L yapildi . Okul Yonetimi
gerekli girisim ve 20.06.2024 gelisimi bulunulmustur. 5 zemin Devam ediyor.
calismalar Okul foseptiginin kanalizasyona
< - o A dolgusu
yapilacaktir. baglantisi icin MUSKI'ye girisimde aoild:
bulunuldu. yap
Amac 3: Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2: Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
. Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Sorumlu
No Strateji Ad1 Bitis Tarihi Faaliyet Ad1 Gergeklestirenler Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Kurum
yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin . o "
mesleki gelisim 16.09.2023 ‘o Hizmet e egItim Ve 2(.)24 yih ulusal 22 yonetici ve St.raFe]l
3.21 |, . . Genel HIE’ler | ve mahalli HIE takvimi konusunda . Tamamlandi Gelistirme
ihtiyaglar1  tespit 20.06.2024 o . 6gretmen katild1.
. . bilgilendirme yapilmistir. Kurulu
edilerek  mesleki
gelisim plam
hazirlanacaktir.
Isbasi egitim Atdlye Hizmet i¢i egitim ve 2024 y1l1 ulusal Strateji
3033 &l 16.09.2023 O0gretmenlerinin §1¢8 oty Tamamlanmadi/ raze)
3.2.2 |alacak atolye ” ve mahalli HIE takvimi konusunda - . Gelistirme
o L 20.06.2024 Is basi o . Devam ediyor
Ogretmenleri icin egitimleri bilgilendirme yapilmistir. Kurulu
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gerekli girisimler

yapilacaktir.

Kiiltir dersi

6gretmenlerimizin, Hizmet i¢i egitim ve 2024 y1l1 ulusal

alanlann ile ilgili Kiiltiir dersi | ve mahalli HIE takvimi konusunda Doért alan Strateji

. C D 16.09.2023 . . o : . . -

3.2.3 |Hizmet i¢i egitim 20.06.2024 6gretmenlerinin | bilgilendirme yapilmistir. 6gretmeni Tamamlandi Gelistirme

almalari icin o Alan HiE'leri | Ayrica EBA iizerinden diizenlenen egitimlere katildi. Kurulu

planlama kurslar personelle paylasilmistir.

yapilacaktir.

Atolye ve meslek

dersi Atdlve ve Hizmet i¢i egitim ve 2024 y1l1 ulusal

Ogretmenlerinin y . | ve mahalli HIE takvimi konusunda Bir meslek alan Strateji

- C 16.09.2023 meslek dersleri |, ;. : . C -
3.2.4 |Hizmet ici egitim . .. | bilgilendirme yapilmistir. O6gretmeni egitime Tamamlandi Gelistirme
. 20.06.2024 Ogretmenlerinin . .
almalari icin C Ayrica EBA iizerinden diizenlenen katild1. Kurulu
HIE’leri

planlama kurslar personelle paylasilmistir.

yapilacaktir.

Uzaktan hizmet ici Personelin MEB 2024 y1l1 ulusal ve mahalli On alt1 vénetici ve Strateii

egitimlerin takibi 16.09.2023 .| uzaktan HIE ve Cum. Bsk. Uzaktan s y N L J
3.25 Uzaktan HIE'leri | .. . L Ogretmen dort Tamamlandi Gelistirme

ve duyurulari 20.06.2024 Egitim Kapisi takvimi konusunda o

o . egitime katild. Kurulu
yapilacaktir. bilgilendirme yapilmistir.

Amac 3: Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir. Ogrencilerimizde, “Her
zaman ve her yerde” is giivenligi sloganiyla, Is Saglig1 Giivenligi ve Cevre Kiiltiirii bilincini olusturmak ve bunlar1 davranis haline getirmelerini saglamak.

" Baslangic ve . Faaliyet Kapsaminda Sorumlu
No Strateji Ad1 Bitis Tarihi Faaliyet Ad1 Gergeklestirenler Cikt1 ve Sonug Durum Birim
Is kazalarinin o . )
azaltilmasi ve Giuivenlik Ogrenc1l_ere, ls"..yl.ul a}./mda. 1.2 S?at 11 olan is kazasi iSG ve Cevre
i . . 16.09.2023 e Temel ISG egitimleri verildi. Risk
3.3.1. | onlenmesi i¢in etkin Kiiltiri N . . saylsl Tamamlandi Koruma
06.09.2024 e Degerlendirmesi ve Egzama konulu , N 1
calismalar Egitimi e 16 7’ye diistii Kuliibii
. . egitimler verildi.
gerceklestirilecektir.
Sivil Savunma kuliibii 6gretmenleri 185 6grenci 20
okul giivenligi | 26-29.02.2024 Sivil §.a\-/ur.1ma tarafindan; Sivil Savunmavgu.nu ve personelin katildi. Tamamland: Sivil Sayqua
Egitimi Deprem haftasi konulu egitim ve Kuliibii
konusunda, e e o o
etkinlik dlizenlenmistir. 2 etkinlik yapildi.
3.3.2 |sorumluluk alma ve — T
biling Afet ve Acil 28 Subat Sivil Savunma giinii “lkaz - 185 dgrenci 21
14-17.10.2024 alarm tatbikati, 1-7 Mart Deprem Sivil Savunma
olusturulacaktir. 04-07.03.2024 Durum haftast nedenivle “Deprem Tahlive “ personel katild1. Tamamlandi Kuliibi
o Tatbikati y P y 2 Tatbikat yapildi.

tatbikat1 yapilmistir.
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Ogrencilere, Okul Saghg Ekibi

16.09.2023 Bag..l mithikla tarafindan Bagimhliklar ve 1 egitim verildi
Miicadele , .. . o Tamamlandi
20.06.2024 o miicadele yontemleri konulu egitim . .
Egitimi o 169 6grenci katildi.
verilmistir.
Okul Saghg 16.09.2023 Akran Ogrencilere Okul Saghg Ekibi,Akran | 1 c&itim verildi Olul Saghg
o o e q Tamamlandi Ekibi
konusunda, 20.06.2024 Zorbalig: Zorbalig1 konulu egitim verilmistir. . .
ogrencilerde bilincin 111 6grenci katild..
3.3.3 olusmasive davranis 16.09.2023 Saglikl Ogrencilere, Okul Saghg: Eklb-l 1 egitim verildi.
haline otirilmesi 20.06.2024 Beslenme tarafindan Beslenme ve obezite Tamamlandi
sa’lanacal%tlr T konulu egitim verilmistir. 163 6grenci katildi.
& ' ISG ve Cevre Koruma kuliibii rehber
Cevre koruma | 6gretmenleri tarafindan; Giivenli ve 3 egitim verildi. ISG ve Cevre
09-13.10.2023 A s
03-06.06.2024 kiiltiirti ve 0 | ¢gevre kiiltiirii ayrica 0 atik Tamamlandi Koruma
T Atik uygulamalar1 konusunda egitimler | 287 6grenci katild1. Kuliibii
verilmistir.
Disiplin  kuruluna Orta Ogretim | Disiplin kurulu tarafindan 2 egitim verildi,
3.3.4 gelecek, disiplin 16.09.2023 Disiplin ogrencilere, disiplin yonetmeligi ve 11 olan disiplin Tamamland: Okul Disiplin
- olaylari sayisl 20.06.2024 Yonetmeligi |o6grencilerden beklenen davraniglar olayi sayis, Kurulu
azaltilacaktir. ve konulu egitim verildi. 3 olaya diistii.
Okul, yangin alarm . ,
sisteminin  calisir flce MEM , . ) I.l(;e- MEM ne Okul Yonetimi
. . ; Okul, yangin alarm sisteminin aktif bilgilendirme .
3.3.5 duruma - getirilmesi 16.09.2023 lle duruma getirilmesi i¢in {lge MEM’ne apildi Devam ediyor ve Sivil
e icin gerekli 20.06.2025 Resmi resmi a‘il ma va 11(;;1 ¢ yapiidi. y Savunma
girisimler yazisma yaziyma yaplicl. i Kuliibii
yapilacaktir.
22 Mart"Dl.l.nya Su . A 2 afis hazirlandi,
Glni ISG ve Cevre Koruma kuliibii 3 etkinlik vapild:
30 Mart Diinya 0 ISG Haftas), |tarafindan, ISG haftas1 kapsaminda yapridl.
- 1ot | Syt |t b, G ve e | pgnier 16 sGe G
ISG, Cevre Koruma V1S 1S ya . Y& o égrenci katildi. Tamamlandi Koruma
ve “0 Auk”| 5 Haziran Diinya Cevre Glinlii | davranis haline getirilmesi i¢in Kuliibii
uygulamasinin Cevre Glinu egitim ve etkinlikler yapilmistir. (Atik pil 200 k .
3.3.6 ] ; R L g geri
davranis haline Haziran 2. Hft. etkinlikleri | toplama, geri déniistim, Okul déniisime
getirilmesi Cevre Koruma bahgesi ¢evre bakimi- temizligi vb.) Kkazandirldi
saglanacaktir. Haftas:
“Okulum Program kapsaminda eksiklikler Basvuru islemi
16.09.2023 Temiz” tespit edilip giderildi. yapildL Tamamlandi o
20.06.2024 Basvuru “Okulum Temiz” belgelendirme “Okulum Temiz” Okul Yonetimi
islemleri programina basvuru yapildi. belgesi alind1.
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Amac 3: Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirillacaktir.
.. Baslangig ve . Faaliyet Kapsaminda Cikt1ve Sorumlu
R ST Ve Bitis Tarihi Eaalivetad! Gergeklestirenler Sonug i Birim
Elektrik tiketiminde, Enerji Ener]:? Ver.i ml.i 1.i igl Eki.bi tar.afmdan, 28.914 kW Okul Y('jne.‘Fimi
3.4.1 | Enerji verimliligi 08.01.2024 verimliligi Enerji verimliligi ve 6nemi 2024 yil Tamamlanmadi/ / Enerji
o artirtlacaktir 20.06.2024 (Elektrik) konusunda bilgilendirme ve 31.328 kKW Devam ediyor Verimliligi
' farkindalik olusturuldu. ) EKkibi
Su tiiketiminde, su ISG ve Gevre Koruma kl.ﬂupl.lv. 888 m3olan, Okul Yone.‘F1m1
e 16.09.2023 . _..... |tarafindan, su ve su verimliligi / Enerji
3.4.2 |verimliligi Su verimliligi s : 2024 yih Tamamlandi R
saslanacaktir 20.06.2024 konusunda egitim verilerek 827m?¥e diistil Verimliligi
& ' farkindalik olusturuldu. 3 Ekibi
- P pp——— 3
ol gaz Enerji | dogal gun avantajlas, personele ve | 2024 yih Okul Yénetimi
tiiketiminde, enerji 16.09.2023 nemt | Cogal 8 Jlary, person S#% YL Tamamlanmadi/ / Enerji
3.4.3 e verimliligi | 6grencilere okulda ve evde dogal tiiketimi . R
verimliligi 22.03.2024 < o 3 Devam ediyor Verimliligi
artirlacaktr (Dogal gaz) |gazi verimli kullanma konulu temel 21.525 m%e Ekibi
] bilgilendirme yapildi. Yiikseldi.
Temiz ve . elees Tapep . .
strdiiriilebilir enerji E:er?al z:;:rrﬁlgiﬁig:gl’ Tlel;nljbei?ri? 1 toplant1 Okul Yonetimi
3.4.4 kaynaklarindan daha 15.12.2023 Temiz Enerji al}ll malar icin imkényr%laliyet ve yapildi. PG: 2027 yilinda / Enerji
e fazla yararlanmak i¢in 20.06.2027 iretimi Elrsztlarl de“gerlendirrr’le to %antlsl Devam ediyor Verimliligi
calismalar & P - Ekibi

yapilacaktir.

yaptL.
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BOLUM 3
GENEL DEGERLENDIRME

Performans Gostergesi Ger¢ceklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi
Mentese Mesleki Egitim Merkezi Mudiirligi'niin 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergeleri 2024 yili hedefleri gerceklesme
oranlarina gore asagidaki gibi gruplandirilmistir.

Gerileme
%0-49
%50-89,99

%90 ve lizeri

Hedeften biiyiik oranda sapma
Hedeften sapma
Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma

Hedefe ulasma

Acil ve birinci 6ncelikli miiddahale alani
Birinci 6ncelikli miidahale alani
[kinci 6ncelikli miidahale alani

Mevcut durumun korunmasi

Gergeklesme (%) Gostergeler Miidahale durumu
PG3.4.1
. Elektrik tiiketimi miktar: (KW ; ot A e
Gerileme P(?. 32 3 tiketimi miktar: (kW) Acil ve birinci 6ncelikli miidahale alam
Dogalgaz miktar1 (m3)
PG.1.2.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.5
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
0grenci orani *Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
PG 2.3.1
Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oran1 %
PG 2.3.2
On lisans programlarina égrenime yerlesen 6grenci oran1 %
0/ 0\ s 1S e
%0-49 PG 2.4.5 Birinci dncelikli miidahale alam
Diizenlenen kariyer gilinii sayis1
PG 2.5.1
Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG 2.5.2
Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi
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%0-49

PG 2.5.3
Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG 2.5.4
Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 3.2.2
Is basi egitimi alan atdlye ve laboratuvar égretmeni sayisi

PG 3.1.4
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Birinci oncelikli miidahale alani

%50-89,99

PG.1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiire],
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci sayisi

ikinci 6ncelikli miidahale alani

%90 ve uzeri

PG.1.1.1
Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik siiresi 5 glinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2
Bir egitim ve 68retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG.1.1.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani

PG1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan 68renci sayis1 (%)

PG1.1.4
Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5
Kayit olan 68renci sayisi (Telafi Prog. Harig)

PG1.2.2
Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci sayisi

PG2.1.1
Matematik dersi yil sonu basari puan ortalamasi %

PG2.1.2
Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basari puan ortalamasi

PG2.1.3
T.C. Inkilap Tarihi (Tarih)Dersi y1l sonu basari puan ortalamasi

PG2.1.4
Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG2.2.1
Meslek dersleri yil sonu basari puan ortalamasi

Mevcut durumun korunmasi
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%90 ve uzeri

PG2.2.2
Beceri egitimi y1l sonu basari puan ortalamasi

PG 2.2.3
isletmelerin égrencilerimizden memnuniyet oran %

PG2.2.4
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar isletmeden memnuniyet
orani %

PG2.3.3
Mezun 6grencilerin mesleginde calismaya devam etme orani %

PG2.4.1
Ogrenci goriismeleri (egitim) sayisi

PG 2.4.2
Veli goriismeleri (egitim) sayisi

PG2.4.3
Ogretmen goriismeleri (egitim) sayisi

PG 2.4.4
Diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.1.1
iyilestirilen fiziki mekan (atolye, derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2
Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi

PG3.1.3
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)

PG3.2.1
Hizmet ici egitim alan y6netici ve 68retmen sayisi

PG 3.2.3
Hizmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 68retmeni sayisi

PG3.2.4
Hizmetici egitim alan atblye ve laboratuvar 68retmeni sayisi

PG 3.2.5
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.1
Isyerleri, okul atélye ve laboratuvarda yasanan is kazasi sayisi

PG 3.3.2
Okul giivenligi konularinda:
a. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.2 a.
Afetve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.3 a.

Okul saghig1 konularinda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist:

Bagimlilikla miicadele

Mevcut durumun korunmasi
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PG 3.3.3b.

Akran zorbalig1 ve sibe zorbalik

PG3.3.3c.

Saglikli beslenme ve obezite

PG 3.3.3 d.

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar

PG3.33e.

ISG ve Cevre Egitimi

%90 ve iizeri PG 3.3.4 _

Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.6a.

ISG - Cevre koruma, 0 Atik konusunda yapilan etkinlikler
ISG - Cevre 6nemli giin ve haftalarda yapilan etkinlik sayisi.
PG 3.3.6b.

“Okulum Temiz” belgelendirme programina katilim sayisi
PG 3.4.2

Su tiiketim miktar1 (m3)

Mevcut durumun korunmasi

Buna gore gerileme gosteren performans gostergeleri “acil ve birinci 6ncelikli miidahale alan1”, %50'nin altinda gerceklesme gozlenen performans
gostergeleri ise “birinci 6ncelikli miidahale alan1” olarak ele alinacaktir. Gerileme gosteren ve hedeften sapmanin nedenleri arastirilarak mevcut idare
ici ve cevresel sartlar, riskler ile iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak ¢6ziim onerileri gelistirilecektir.
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Grafik: Performans Gostergelerinin 2024 Yil1 Hedeflerine Ulasma Oranlarina Gore Dagilimi

Grafige gore performans gostergelerinin 73’tinde 2024 yili hedeflerine biiyiik oranda ulasilmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin %2’sinde
hedeflere makul diizeyde ulasilmis, %21’inde 2023 yilina gore ilerleme saglanmakla birlikte hedeften uzak bir gériiniim sergilenmistir. Gostergelerin
%4’linde ise 2023 yilina gore gerileme gozlenmistir.

%>50'nin altinda kalan 11 performans gostergesi incelendiginde; 6grencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin ¢alisma sartlarinin
zaman sorunu olusturmasi, ilk6gretimden gelen 6grencilerin egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle akademik basari gerektiren yliksek 6grenime
gecisi, patent ve proje hazirlamay: olumsuz etkilemistir. Ayrica isletmelerin proje ve etkinliklere katihm isteksizligi, [lcemizde kurumsal olarak protokol
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yapilacak isletmelerin kisitli olmasi da hedeflere ulasmay1 olumsuz etkilemistir. Bu olumsuzluklarin etkili oldugu baz performans gostergelerinin hedefe
etki ylizdelerinde glincelleme yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarimizla iletisimin gii¢clendirilmesi, mesleki egitime destek ve katkilar1 saglanacaktir.

Gerileme gozlenen gostergeler incelendiginde ise Okul binasini iki ayr1 okul tarafindan ortak kullanilmasi, enerji verimliliginde 6n goérdiigiimiiz
hedeflere ulasmamizi olumsuz etkilemistir. Enerji verimliligini saglamak ve hedeflerimize ulasmak i¢in aylik veriler detayli degerlendirilecek ve iki okul
arasinda eylem birligi saglanacaktir.

2023 Yilina Gére Gerileme Gézlenen Performans Gostergeleri ile ilgili Degerlendirmeler

2024 y1l sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plan’’'nda yer alan performans gostergelerinden 2023 yilina gore gerileme
gozlenenler asagida degerlendirilmistir.

PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kW)

On goriilmeyen tiiketimde, okul binasimin iki okul tarafindan kullanilmasi ve dogal gaz sisteminde yasanan teknik sorunlar etkili olmustur.

Riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin dogal gaz sisteminde yapilmasi gereken yillik bakim ve regiilator sistemi kurulacak ve iki
okulun, elektrigi verimli kullanmasi i¢in gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalari yapilacaktir.

Riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiirtilebilirligi saglamak icin gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalari yapilmasi saglanacak, personel ve 6grenciler enerji
verimligi konusunda bilgilendirilecektir. Sifa Hatun MTAL ile aylik tiiketimler takip edilerek izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir.

PG 3.4.3 Dogalgaz miktar1 (m3)

On goriilmeyen tiiketimde; okul binasinin iki okul tarafindan kullanilmasi, dogal gaz sisteminde yasanan sorunlar etkili olmustur. Dogal gaz sisteminde
yapilmasi gereken yillik bakimlar yapilacak, regiilator sistemi kurulacak ayrica dogal gazin verimli kullanmasi i¢in;

Is1 ayarina, ¢alisma giin ve saatlerine dikkat edilecek, gerekli tedbir ve tasarruf uygulamalar1 yapilmasi icin personel ve 6grenciler enerji verimligi
konusunda bilgilendirilecektir. Sifa Hatun MTAL ile aylik tiiketimler takip edilerek izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir.

% 0 - 49,99 Arasi Gerceklesme Gozlenen Gostergeler ile ilgili Degerlendirmeler

2024 y1l sonu verilerine gore 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinden %0-49,99 arasi gerceklesme
gozlenenler asagida degerlendirilmistir.

PG.1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangic degeri lizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmistir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, 6grencilerin ¢alisma sartlarinin zaman sorunu olusturmasi, ilkégretimden gelen 6grencilerin egitim
seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi, isletmelerin proje ve etkinliklere sicak bakmamalari proje, yarisma ve etkinliklere katilmay1 olumsuz etkilemistir.
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Performans gostergesinin hedefe etkisi %30’dan %20’ye gekilerek giincelleme yapilmis olup i¢ ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi
saglanacak ve 6grenciler yerel ve ulusal proje- yarisma ve etkinliklere katilmalari tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

PG 2.2.5 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani *Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangic degeri lizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmistir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, egitim ortaminin fiziki yetersizligi ile dis paydaslarin (MTSO, ESOB,
Meslek Odalar1 vb.) egitime katki ve desteklerinin ¢ok sinirli olmasi risk olusturmaktadir.

I¢c ve dis paydaslarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi saglanacak, égrencilere yesil beceriler konusunda etkinlikler - proje katilmalan tesvik
edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

PG 2.3.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani1 %

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri lizerine ¢cikamayarak hedeften sapilmistir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, diploma programindaki derslerin bazi dersleri kapsamamasi ve is
yuki sinava hazirlik ve basarili olmada risk olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen olumsuzluklar ayrica okulumuzun misyonu degerlendirildiginde; performans gostergesinin hedefe etkisi %5 olarak glincellenmistir.
Sinif ve rehber 6gretmen tarafindan son sinif 6grencilere bilgilendirme katilmalar1 konusunda tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

Bu olumsuzluklara ragmen, bir iist 6grenime gecmek isteyen 12. Sinif 6grencilerimiz, siire¢ konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital platformlarla
ogrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

PG 2.3.2 On lisans programlarina 6grenime yerlesen 6grenci oram %

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri lizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmistir.

Ogrencilerimizin haftada bir giin okula gelmeleri, akademik seviyenin diisiik olmasi, diploma programindaki derslerin bazi dersleri kapsamamasi ve is
yuki sinava hazirlik ve basarili olmada risk olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen olumsuzluklar ayrica okulumuzun misyonu degerlendirildiginde; performans gostergesinin hedefe etkisi %5 olarak glincellenmistir.
Sinif ve rehber 6gretmen tarafindan son sinif 6grencilere bilgilendirme katilmalari1 konusunda tesvik edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

Bu olumsuzluklara ragmen, bir iist 6grenime gecmek isteyen 12. Sinif 6grencilerimiz, siire¢ konusunda bilgilendirme yapilacak ve Dijital platformlarla
ogrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

PG 2.4.5 Diizenlenen Kariyer giinii sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri lizerine ¢cikamayarak hedeften sapilmistir.

Ogrencilerin haftada bir giin gelmeleri, zaman ve planlamada olusan aksakliklar olumsuz etkilemistir. Kariyer giinleri etkinligi icin meslek alan
O0gretmenleri ile toplantilar yapilacak ve her alandan bir esnafin (6zellikle okulumuzdan mezun olan) isletme sahibi, okula davet edilmesi ve 6grencilerle
bulusturulmasi icin planlama yapilacaktir.
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PG 2.5.1 Sektoérle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri lizerine cikamayarak hedeften sapilmistir.

Ilcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu
hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

PG 2.5.2 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri lizerine cikamayarak hedeften sapilmistir.

Ilcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu
hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

PG 2.5.3 Protokol kapsaminda burs alan 6g8renci sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri ilizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmistir.

Ilcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu
hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

PG 2.5.4 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangic degeri ilizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmistir.

Ilcemizde, kurumsal olarak protokol yapilacak isletmelerin kisith olmasi risk olusturmaktadir. Dis paydaslar (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) konu
hakkinda bilgilendirme yapilacak ve destekleri saglanacaktir.

PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

2024 Gosterge hedefinde sapma olmustur. Ogretmenler odasina OAB tarafindan fotokopi makinasi alinmis olup, Ag alt yapisi ihale sonuglandiriimasi
beklenmekte olup siire¢ okul yonetimince takip edilecektir. Ayrica kanalizasyon sisteminin baglanmasi, atélyelerin donatim, masa tstii bilgisayar, cizim
ve ofis program eksiklikleri giderilmesi i¢in okul yonetimi ve alan ziimre baskanlarinin is birligi ile dis paydaslarin destegi alinacaktir.

PG 3.2.2 i bas egitimi alan atélye ve laboratuvar égretmeni sayisi

Performans gostergesi gerceklesme degeri, 2023 baslangi¢ degeri tizerine ¢ikamayarak hedeften sapilmigtir.

Meslek dersi dgretmenlerine yonelik, is basi egitiminde MTAL 6gretmenlerine dncelik verilmesi ve Ilimizde bu tiir sektérlerin bulunmamasi ayrica bu
egitimlerin sektorlerin destek vermesi ile gerceklesecek olmasi risk olusturmaktadir.

Bu olumsuzluklara ragmen, is basi egitim konusunda siiregler takip edilecek, dis paydaslarin destekleri saglanacaktir.
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Faaliyet Gerceklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

Tablo: 2024 Yilinda Amaclara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarinin Dagilimi

2024 yil1igin 2024 yil1igin
Faaliyet Faaliyet 2024 Tamamlanan | Devam Eden | iptal Edilen
Strateji Planlanan Planlanmayan yilinda Faaliyet Faaliyet Faaliyet
Amaclar ve Hedefler Strateii Strateii Planlanan
Sayist ] ] Faaliyet
Oran Oran Oran Oran Oran
S Sayisi
ay1 (%) Say1 (%) y Say1 (%) Say1 (%) Say1 (%)
Stratejik Amag 1:
Kurumun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde A B X C Y D E Z F T G Q
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artirilacaktir. 5 5 100 } - 5 5 100 - - - -
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm
oranlar artirillacaktir. 3 3 100 - - 3 2 67 1 33 - -
Stratejik Amag 2:
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, A B X C Y D E Z F T G Q
uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari
ortalamalar artirilacaktir. 4 4 100 ) ) 4 4 100 ) ) . )
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir. 5 5 100 ) ) 5 4 80 1 20 : .
Stratejik Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik
ortadgretim 6grencileri sayisi ve mezun ogrencilerimizin is 3 3 100 - - 3 1 33 2 67 - -
hayatini ve meslege devam ettirme orani artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir. 5 5 100 ) ) 5 4 80 1 20 ) ;
Stratejik Hedef 2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak égrencilerin
pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir. 4 4 100 ) ) 4 0 ; 4 100
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Stratejik Amag 3:

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriillebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun
ihtiyagc  ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

100

75

25

Stratejik Hedef 3.2. Kurum yoneticilerinin ve 06gretmenlerin
mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

100

80

20

Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve Ogretimin saglikli ve gilivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir. Ogrencilerimizde, “Her zaman ve her yerde”
sloganiyla, s Saghigi Giivenligi ve Cevre Kiiltiirii bilincini
olusturmak ve bunlari davranis haline getirmelerini saglamak.

12

11

92

11

11

100

Stratejik Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak
ve cevresel silirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

75

25

100

Toplam

54

52

52

39

13
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Tablo: Stratejik Planinda Yer Aldig1 Halde 2024 Yilinda Faaliyet Gerceklestirilemeyen Eylemlerde Faaliyet Gerceklestirilememe
Nedenleri

Grafik incelendiginde; 6 stratejinin (%40) is birligi ve talep olusmadigi, 5 stratejinin (%33) eylem kapsaminda rutin uygulamalarin devam ettigi, 2
stratejinin (%13) sonraki yillara yonelik faaliyet planlandigi, 1 stratejinin (%7) altyapi ¢alismalari tamamlanamadigl ve hazirlik ¢alismalari devam ettigi, 1
stratejinin (%?7) tist yonetim karar1 beklendigi icin faaliyetler gergeklestirilememistir.
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NiHAi DEGERLENDIRME VE ONERILER

Stratejik Amag 1:

Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisi 6nceki doneme (2022 - 2023) gore artis saglanmis, on ikinci simif 6grencilerimizin %88’ mezun olarak
hedeflerimizin iizerinde bir performans gosterilmistir.

Okul devamsizligl, okuldan ayrilan 6grenci orani, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim sayisi konusunda hedeflere ulasmakla birlikte daha iyi sonuclar
alabilecegimiz degerlendirilmektedir.

Ancak yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere; 6grencilerimizin okula haftada bir giin gelmeleri, 6grencilerin ¢alisma sartlarinin
zaman sorunu olusturmasi ve ilkégretimden gelen ve liselerden gecis yapan 6grencilerin égretim diizeylerinin oldukca diisiik seviyede olmasi, egitim
ortaminin fiziki yetersizligi ile isletmelerin bu tiir proje ve etkinliklere sicak bakmamalari, stratejik planimizda 6ngordiigiimiiz hedeflere ulasmamizi olumsuz
etkilemistir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarimi saglama kapsaminda;

e Paydaslarimizin; MESEM programi ve isleyisi, 6grencinin ilgi, istek ve yatkinliklar dikkate alarak yonlendirme yapmasi,

e Ogrencilerde, okul aidiyeti ve sorumluluk alma bilincinin olusturulmasi,

e Devamsizlig1 azaltmak icin 68renci ve velilerle bireysel goriismeler ve toplantilar yapilmasi,

e ic ve dis paydaglarimizin katkilar1 ve desteklerinin alinmasi saglanacak ve 6grenciler yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecek ve rehberlik yapilacaktir.

e Son sinif 6grencilerimize, mezun olma sartlari ve 6nemi konusunda sinif ve alan 6gretmenlerinin gerekli rehberlik calismalarinin yapilmasi,

e Paydaslarimizla Ahilik Haftasina katilimin saglanmasi isin dis paydas iletisiminin giiclendirilmesi,

e Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yayginlastirilmas,

e Kent kart sahibi 6grenci sayisinin artirilmasi,

e Ogrencilerin milli ve manevi degerlerle birlikte 21. yiizyi1lin gerektirdigi evrensel bilgi ve becerilerle donatilmas1 kapsaminda yiiriitiilen calismalarin
artirilmasi saglanmalidir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin, kiiltiir dersi ve meslek dersleri basar1 orani hedeflere ulagsmakla birlikte daha iyi sonuglar alabilecegimiz degerlendirilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin meslege devam orani %92 ile hedefin iizerinde gergeklesmis olup misyon ve vizyonumuza ulasmada dnemli bir veri olmustur.
Ogrenci basina okuna kitap sayisinda hedefe ulasilmis olup kitap okuma istegi ve kiitiiphaneye kazandirilacak kitap sayis1 artirtlacaktir.
Kalfalik - ustalik beceri sinavlari basari orani ile 6grenci - isletme IME memnuniyet anket sonuglar1 hedeflenen diizeyin lizerinde gerceklesmistir.

Ancak yesil becerilerle ilgili hazirlanan etkinlik/projeye katilim, bulus, patent, marka ve faydali model basvurusu ile 6grencilerimizin ytiksek 6grenime
yerlesme orani konusunda; égrencilerimizin okula haftada bir giin gelmeleri, 6grencilerin calisma sartlarinin zaman sorunu olusturmasi ve ilkégretimden
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gelen ve liselerden gecis yapan 6grencilerin 6grenim durumunun, akademik seviyenin olduk¢a altinda olmasi stratejik planimizda 6ngordiigiimiiz hedefe
ulasmamizi olumsuz etkilemistir.

Sektorle is birlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlarinin artirilmasi konusunda; [lcemizde, kurumsal olarak protokol
yapilacak isletmelerin kisith olmasi, dis paydaslarin egitime destek konusunda isteksiz davranmalar1 (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) hedefe
ulasmamizi olumsuz etkilemistir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géoren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanmasi kapsaminda;

e Ders basarisinin daha da artirilmasi icin alan zlimre baskanlarinin yontem, teknik ve etkinliklerin planlamasi, Dijital platformlar araciligiyla 6grencilere
tamamlayici ve destekleyici egitim almalarinin saglanmasi,

¢ Diploma programinda bulunan ve uzaktan egitimle yapilan derslerde devamin ve katilimin takip edilmesi ve 6grencilerin motive edilmesi,

e Sosyal - kiiltiirel faaliyetler ve sosyal sorumluluk projelerine katilimin artirilmasi,

e Okuma salonunda bulunan kitap sayisinin artirilmasi ve 6grencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi,

e Kariyer glinlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e Ogrencilerimizin mezun olma ve mezun sorasi meslege devamini saglamada rehberlik ve motive edilmeleri,

e Mezun 68rencilerin meslege devam durumlarinin takip edilmesi, is arayan 6grencilerimizin, “cirak ariyorum.com” portalina yonlendirilmesi,

e Rehberlik servisi olarak, 6grenci, veli, 6gretmen ve isletmelerde iletisim becerilerinin artirilmasi,

o Ustalik belgesi sahibi olanlarin is pedagojisi kurslarina katiliminin daha da artirilmasi.

e 12. Sinif 68rencilerimiz, siire¢ konusunda (YKS) bilgilendirme yapilmasi ve Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenmesi.

¢ D15 paydaslarla olan iletisimin gliclendirilmesi, (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) is birliginin artmasi ve destekleri saglanmalidir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun, fiziki mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orami hedefin iizerinde ger¢eklesmis olup paydaslarimizin verilen
hizmetlerden memnun oldugunu géstermistir. lyilestirilen fiziki mekan (atélye, derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 ve sektorle is birligi
icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi ve altyapi ve donatim eksikligi konusunda hedeflerimiz kismen gerceklesmistir.

Hizmet ici egitim konusunda, personelimizin katilimlar1 hedeflenen seviyede gerceklesmistir. Ancak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitimi almasinda; MTAL 6gretmenlerine éncelik verilmesi ve Ilimizde bu tiir kurumsal sektérlerin bulunmamasi belirlenen hedefe ulasmay1 olumsuz
etkilemistir.

Isyerleri, okul atélye ve laboratuvarda yasanan is kazasi sayisinda 6n gordiigiimiiz seviyelere gelinmis olup Okul giivenligi konularinda planladigimiz
faaliyetler gerceklestirilmis, verilen egitimler sonrasi paydaslarimizda davranis haline gelmesine katki saglanmistir. Okulumuzda, disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisinda da onceki veriye gore azalma oldugu gozlemlenmistir.

ISG - Cevre koruma, 0 Atik konusunda hedefledigimiz faaliyetler gerceklestirilmis olup yapilan etkinliklerde katilim saglanmis ve olumlu davranis
degisiklikleri gozlemlenmistir.
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iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
kapsaminda; Su tu ketim miktar1 (m3) olarak énceki veriye gére azalma gozlenmis olup elektrik ve dogal gaz tiiketiminde hedefe ulasilamamistir. On
goriilmeyen tiiketimde, okul binasinin iki okul tarafindan ortak kullanilmasi ve dogal gaz sisteminde yasanan teknik sorunlar etkili olmustur.

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi kapsaminda;

e Dis paydaslarin (MUTSO, ESOB ve Meslek Odalar1 vb.) ihtiyaclarimiz hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve desteklerinin saglanmasi,

e Okula ag altyapisinin kurulmasi, mevcut atélyelerin donanim eksikleri, masa tstii bilgisayar, ¢izim programlari, lisansli ofis vb. igin yapilan girisimlerin
takibinin yapilmasi,

e Okulun ortak kullanilan foseptik cukurunun, kanalizasyon sistemine baglanmasi icin gerekli girisimlerin yapilmas,

¢ Personelimiz arasinda, sosyal etkinliklerin artirilmas;,

¢ Performansa dayali olarak personelin 6diillendirilmesinin saglanmas;,

e Merkezi ve mahalli planlanan hizmet ici egitimlerin takip edilmesi ve basvurularin yapilmas;,

e OBA ve Cumhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapisi dijital egitim platformunda bulunan egitimler takip edilmesi ve katilim saglanmasj,

¢ iSG - Cevre koruma, 0 Atik konulu énemli giin ve haftalarda etkinlik yapilmasi,

e Is saghg1 ve giivenliginde; “Giivenlik Kiiltiirii” bilincinin tiim paydaglarca benimsenmesi,

e Cevre koruma, 0 Atik bilincinin artirilmasi ve davranis haline getirilmesi,

e (0 Atik projesine katilimin ve geri donlisiim miktarinin daha da artirilmasi,

e Okul yangin alarm sisteminin aktif duruma gecirilmesi i¢in {ist yonetimle iletisimin devam ettirilmesi ve takibinin yapilmasi,

e Siirduriilebilirligi saglamak i¢in Sifa Hatun MTAL ile ortak kullanilan, Elektrik, Su ve Dogal gaz tiiketiminde aylik tiiketimlerin her iki okul yonetimiyle
degerlendirmesi, enerji verimliligi konusunda gerekli egitim, tedbir ve tasarruf uygulamalari icin eylem birligi icinde olunmasi saglanmalidir.
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EKLER

MENTESE MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU 2024-2028 STARTEJIK PLANI 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIiRME HESAPLAMA TABLOSU
Gostergenin B 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi i a?é‘(‘)gzl;) GERCEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
% egeri e — Ulasma Orani Gergeklesme
PG.1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
4 iiresi 100,00 25,00
ylulmda devamswll.k siiresi 5 . 25 15 13 13 100,00 25,00
glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
. yilinda sinif tekrar eden 6grenci 15 0 6 3 200,00 100,00 15,00 15,00 100,00
Al- Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, | 5 .an; (%)
devam ve okulu PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
tamamlama oranlari yilinda érgiin egitimden ayrilan 20 2 1 1 100,00 100,00 20,00 20,00
artirilacaktir. . .
ogrenci orani
(%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin 25 81 88 83 350,00 100,00 25,00 25,00
mezun olma orani (%)
PG 1.1..5 Kayit ola.n 6grenci sayisi 15 48 78 49 3000,00 100,00 15,00 15,00
(Telafi Prog. Harig)
Gostergenin - 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | _~2% 20816 GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
Degeri (2023) .
% DEGERI Ulagma Oram Gergeklesme
PG.1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, s-osyal, kiiltiirel, 60,00 24,00
sanatsal ve sportif alanlarda 40 15 18 20 60,00 24,00
kurum i¢i ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
sayisl 64,00
Al- Hedef 1.2 - -
Ogrencilerin ders dis1 |pG 1.2.2Bir egitim ve 6gretim
etkinliklerle katihm  lyilinda en az iki so_syal sorumluluk 10 3 9 s 300,00 100,00 40,00 40,00
oranlari ve toplum hizmeti ¢alismalarina
Artinlacaktir. | katlan 6grenci sayisi
PG.1.2.3Bir egitim ve 6gretim
0,00 0,00
yilinda yerel, ulu.sal ve 20 0 0 2 0,00 0,00
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi
Gostergenin Basl 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | °293"8¢ GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine AGIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
Degeri (2023) . Cowal
% DEGERI Ulagma Orani erceklesme
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu 25 55 60 57 250,00 100,00 25,00 25,00
basar1 puan ortalamasi %
PG2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyat 25 70 74 72 200,00 100,00 25,00 25,00
dersi y1l sonu bagari puan 100,00
A2- Hedef 2.1 Ogrencilerin genel kiiltiir | ortalamasi
derslerindeki basari [pg2.1.3T.C. inkilap Tarihi
ortalamalari artirilacaktir. rrari i
(Tarih)Dersi y1l sonu bagari 25 65 66 66 100,00 100,00 25,00 25,00
puan ortalamasi
PG 2.1.40grenci basina okunan
kitap say1si 25 1 2 2 100,00 100,00 25,00 25,00
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Gostergenin Basl 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi as'angl GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
% Degeri — Ulasma Oram Gergeklesme
(2023)
PG 2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu 20 665 69 67 500,00 100,00 20,00 20,00
bagari puan ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu 20 71 725 715 300,00 100,00 20,00 20,00
basar1 puan ortalamasi
PG 2.2.3 isletmelerin
égrencilerimizden memnuniyet 20 78 87,75 78,5 1950,00 100,00 20,00 20,00 80,00
A2- Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki  jorani% __
beceri ve yetkinlikleri PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri egitimi
gelistirilecektir. aldiklari isletmeden memnuniyet 20 78 80,2 78,5 440,00 100,00 20,00 20,00
orani %
PG 2.2.5 Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir 0,00 0,00
etkinlik/projeye katilan 6grenci 20 0 0 1 ’ 0,00 ' 0,00
orani *Bulus, patent, marka ve
faydal model bagvuru sayisi
Gostergenin - 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi a5 angie GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
% Degeri O] Ulasma Orani Gergeklesme
(2023)
Bir st Sgrenime PG 2.3.1 Alaninda bir list 6grenime
yerlesen mesleki ve e ; o 5 0 0 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
; e yerlesen 6grenci oran1 %
teknik ortadgretim
ogrencileri P
PG 2.3.2 Onlisans programlarina 90,00
A2- Hedef 2.3 sayisive mezun 6grenime yerlesen ggrgnci orani % 5 0 0 0,01 .00 0,00 008 0,00
ogrencilerimizin i
hayatini ve meslege . -
devam ottirme PG 2.3:% Mezun 6grencilerin 1100,00 90,00
mesleginde calismaya devam etme 90 81 92 82 100,00 90,00
oraniartirilacaktir. | oran; 9
Gostergenin - 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi a5 ange GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 AGIKLAMA 2 AGIKLAMA 3 2024 Hedef
% Degeri —" Ulasma Orani Gergeklesme
(2023)
PGWZ.l4.l Ogrenci gorusmeleri 20 0 4 2 200,00 100,00 20,00 20,00
(egitim)
sayisi
Ogrencilerin akademik [pG 2.4.2 Veli goriismeleri (egitim)
S o 100,00 20,00
A2- Hedef 2.4 ve yasam becerileri | sayrer 20 0 2 2 100,00 20,00 80,00
gelistirilmesi i¢cin PG2.4.3 08 P leri
4.3 Ogretmen gorusmeleri
rehberlik faaliyetleri | oitim) sayis1 20 0 1 1 100,00 100,00 20,00 20,00
gliclendirilecektir.
PG 2.4.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 20 0 2 1 200,00 100,00 20,00 20,00
20PG 2.4.5 Duzenlenen kariyer giinii
vers 20 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
say1si
Gostergenin - 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi a5 angie GERCEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef
% Degeri e — Ulasma Orani Gergeklesme
(2023)
PG 2.5.1 Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol 25 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
saylst
.. ... IPG25.2 Protokol kapsaminda
Sektorle is birlikleri | giizenlenen isbas: egitimlerine 25 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2- Hedef 2.5 é“reani:tillreli'?;akratik katilan 6gretmen sayisi ’
(% . P PG 2.5.3 Protokol kapsaminda burs
eneyim, burs ve alan 63 . 25 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
. . A grencl sayist
istthdam imkanlar1
artirilacaktir. PG 2.5.4 Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten 0,00 0,00
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 25 0 0 2 0,00 0,00
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Gostergenin el 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Edsi | a5 azrégz‘g GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef Gergeklesme
% el ) DEGERI Ulagma Orani
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(atolye, derslik, spor salonu, 30 0 2 1 200,00 100,00 30,00 30,00
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
](ururAnun fiziki PG 37.1.2 Selftfjrlle is birligi icerisinde 15 0 1 1 100,00 100,00 15,00 15,00 75,00
A3- Hedef 3.1 mekanlarinin yenilenen fiziki mekan sayisi
kurumun ihtiyag ve PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin
hedefleri temizlik ve hijyenine iliskin 25 77 87 80 333,33 100,00 25,00 25,00
dogrultusunda memnuniyet orani (%)
iyilestirilmesi
saglanacaktir. PG ?.II.j}.Altyapl ve .d(_matlm. ) 30 0 1 6 16,67 16,67 5,00 5,00
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl
Gostergenin Bas] 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | = a5 ;‘:}i‘; GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 AGIKLAMA 3 2024 Hedef Gergeklesme
% gl ) DEGERI Ulagma Orani
PG3.2.1 Hizmet igi egitim alan 20 21 22 22 100,00 100,00 20,00 20,00
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Isbas1 ?g_:{ltlmlala-n atolye 20 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
ve laboratuvar 6gretmeni sayisi
Kurum yéneticilerinin - — 80,00
A3- Hedef 3.2 ve 6iretmenlerin PG 3.2.3 Hizmet i¢i egitim alan 400,00 20,00
g o X kiiltir dersleri 6gretmeni sayisi 20 0 4 1 ! 100,00 § 20,00
mesleki gelisimleri
tiglendirilecektir. i ici egiti
gliclendirilecektir. P(‘i3.2.4 Hizmetigi eglt"ll:n alan . 20 0 1 1 100,00 100,00 20,00 20,00
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
sayisl
PG 3.2.5"EJzaktan hizmetici egitime 20 5 16 15 110,00 100,00 20,00 20,00
katilan 6gretmen sayisl
Gostergenin el 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Eddsi | a5 azlggzlg GERGEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 ACIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef Gergeklesme
% el ) DEGERI Ulagma Orani
PG 3.3.1 Isyerleri, okul ?tolye ve 20 1 7 8 133,33 100,00 20,00 20,00
laboratuvarda yasanan is kazasi
say1s1
PG 3.3.2 Okul giivenligi konularinda:|
o a. Sivil savunma egitimlerine katilan 10 65 185 70 2400,00 100,00 10,00 10,00
Egitim ve 6gretimin ogrenci ve 6gretmen sayis1
saglikli ve giivenli bir . -
ortamda PG 3.3.b. Afet ve acil durum tatbikat 10 1 2 2 100,00 100,00 10,00 10,00
gerceklestirilmesi i¢in sayist —
okul sagh ve givenligi PE ?,"3'3 Oktxlusagllfg{ fonularmda
gelistirilecektir. egitim alanvogrencl ogr?tmen 5 90 169 100 790,00 100,00 5,00 5,00
Ogrencilerimizde, “Her sayist: a.Bagimlilikla miicadele 89,50
zaman ve her yerde” is |PG 3.3.3 b. Akran zorbalig1 ve siber
- . i 191,67 5,00
A3- Hedef 3.3 giivenligi sloganiyla, is |zorbalik 5 88 111 100 100,00 5,00
Saghg Giivenligi ve PG 3.3.3 c. Saglikli besl
.3.3 c. Saglikli beslenme ve
Gevre Kiiltiirii bilincini | gbezite 3 84 177 100 S8Lze 100,00 220 250
olusturmak ve m - o
PG 3.3.3 d. Hijyen, gida giivenligi, 200
bunlari davrans bulasic: hastahldar 2 82 174 100 511,11 100,00 2 2,00
haline
getirmelerini saglamak. |PG 3.3.3 e.1SG ve Cevre Egitimi 5 107 186 125 438,89 100,00 5,00 5,00
PG-3.3.4 Disiplin kuruluna sevk 10 11 3 6 160,00 100,00 10,00 10,00
edilen olay sayis1
PG 3.3.5 Okul yangin alarm 10 0 0 0 #SAYI/0!

sisteminin aktif durumu (0-1)
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PG 3.3.6 ISG - Cevre koruma, 0 Atik

konust.lvnda ylap{lan etkinliklera. ISG - 10 2 3 3 100,00 100,00 10,00 10,00
Cevre 6nemli giin ve haftalarda
yapilan etkinlik sayis1.
PG 3.3.6 b. “Okulum Temiz"
belgelendirme programina katilim 10 0 1 1 100,00 100,00 10,00 10,00
say1s1
Gostergenin 2024 2024 Gosterge
HEDEF Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | B2siangis GERCEKLESME 2024 Hedef Hedefine ACIKLAMA 1 AGIKLAMA 2 ACIKLAMA 3 2024 Hedef Gergeklesme
% DEESH2028) DEGERI Ulagma Orani
oo |PG34d Elektriktiketimi miktar 25 28914 31328 28,683 -1045,02 0,00 0,00 0,00
Iklim degisikliginin (kw)
olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel | PG 3.4.2 Su titketim miktar1 (m3) 25 888 827 880 762,50 100,00 25,00 25,00 25,00
A3- Hedef 3.4 strdiirilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf | PG 3.4.3 Dogalgaz miktari (m3) 25 18.273 21.525 18.090 -1777,05 0,00 0,00 0,00
tedbirleri
kapsaminda enerji PG 3.4.4 Temiz ve strdiiriilebilir
enerji kaynaklarindan saglanan 25 0 0 0 #SAY1/0!

verimliligi artirilacaktir.

enerji miktari (kW)
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PAYDASLARIN DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

Mentese Mesleki Egitim Merkezi Miidurligi
Ogrenci, “Isletme Degerlendirme" Anket Formu Sonuglari
Anket Yayin Tarihi: 25.02.2025

1. isletme, 6grencilere yeterli mesleki beceriyi kazandiracak imkanlar sunar.
127 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

2. isletme, 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir.
127 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

3. isletmede, is sagligi ve giivenligi ile ilgili tedbirler alinir.
127 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

4. isletme tarafindan, is kiyafeti ve is risklerine gére Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) verilir.
127 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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5. isletmede dilek, 6neri ve sikayetler dikkate alinir.

127 yanit

34,6%

7. isletme calisanlari, 8grenciler ile iyi iletisim kurar.

127 yanit

a8

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

6. Yaz ve ara tatillerde kullanabilecegdim (1 ay) Ucretli izini, isletme ile 6nceden belirleyerek

kullaniyorum.
127 yanit

29,9%

8. isletme, dle yemegimi veriyor.

127 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Evet
@ Hayir
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Mentese Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligi
Isletme, "Okul ve Cirak Ogrenci Degerlendirme"

Anket Formu Sonuglari

Anket Yayin Tarihi: 25.02.2025

Litfen, Meslek Alaninizi Seginiz

o

56 yanit

@ ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSI

® GUZELLIK VE SAC BAKIM
HIZMETLERI

@ METAL TEKNOLOJIsSI

@ MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

@ MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI
@ YiYECEK iCECEK HIZMETLERI

@ PAZARLAMA VE PERAKENDE

@ HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI

1. Okul yoneticileri ve koordinatér gretmenlerle iletisim kuranim.

56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katimiyorum

2. Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

3. Okula ilettigim, dilek, dneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.

56 yanit

69,6%

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum
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4. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
28,6% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

&

5. Koordinator 6gretmen, Cirak / Ustalik Telafi 6grencilerini yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

56 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

6. Ogrenci Velileri ile saglkl iletisim kurabiliyorum.
56 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
26,8% @ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilmiyorum

7. Ogrencilerin, Usta - calisan ve miisterilere karsi tutum ve davranislari olumludur.
56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

58,9%
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8. Ogrencilerin, is ahlaki ve is disiplinine giivenirim.
56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

9. Ogrencilerde, bilgi ve beceri yéniinden kendini yetigtirme arzusu vardir.

56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

10. isletmede IME alan girak 6grenciler, mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

56 yanit

11. Ogrenciler, Takim - tezgah ve cihazlari kullanma, koruma ve temizligine 8nem verirler.

56 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
® 2. Katiliyorum

© 3. Kararsizim

@ 4. Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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12. isletmemde is saghgr ve giivenligi kurallarina uyulur, cirak 6grencilere is risklerine gére KKD

(Kisisel Koruyucu Donanim) verilir.
56 yanit

@ EVET
@ HAYIR

13. Ogrenciler, is giivenligi kurallarina uygun calisir.
56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

14. ise alma siirecinde, bu okulun dgrencileri tercih edilir.
56 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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Mentese Mesleki Egitim Merkezi Midurligi
2024 - 2028 Stratejik Plani
2024 Y1l izleme ve Degerlendirme Raporu
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu

SI:II:‘ Adi-Soyadi Gorevi imza
1 | Ummii KEYIK Miidiir Yardimcisi
2 Hiiseyin KARAKUS Miidiir Yardimcisi
3 | Giiler TUNCA Ogretmen
4 | Emine Giiney ULKU Ogretmen
5 | Ahmet OZKAYA Ogretmen
6 | Tuncay TOKER Ogretmen
7 | Hasan ENGINSU Ogretmen
8 | Emrah SANCAR Ogretmen
9 | V.Fatih TELLI Ogretmen

07/04/2025
Musa EROGLU
Okul Miudiira
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